Communiqué de presse Bale, le 26 septembre 2014

Le nouveau CFO du groupe Bell a été désigné

Le conseil d’administration du groupe Bell a désigné le successeur de son CFO Martin Gysin, qui
quittera I'entreprise en 2015. Marco Tschanz, 39 ans, rejoindra I'entreprise le 1*" décembre 2014 afin
d’'étre progressivement initié a ses nouvelles fonctions avant de reprendre entierement le poste de

CFO dans le courant du 1* trimestre 2015 et de siéger au sein de la direction du groupe.

Marco Tschanz apporte une formation approfondie en management et gestion d'entreprise. Il
travaille depuis 2000 chez Swisscom SA ou il était en charge dans les derniéres années des
finances de divers segments de I'entreprise, en tant que CFO du secteur d'activité concerné et
membre des directions respectives. A son dernier poste, il était membre de la direction générale de
Swisscom (Suisse) SA puis Head of Cloud Program Swisscom. Le conseil d’administration est
convaincu d’avoir trouvé en lui la bonne personne pour assurer une gestion financiere continue et

pérenne de I'entreprise et se réjouit de la future collaboration.

CV résumé de Marco Tschanz

Données personnelles

Marco Tschanz, né en 1975, nationalité suisse

Economiste d’entreprise HES, avec spécialisation en comptabilité et contréle de gestion
Executive MBA en Business Administration

Principales étapes professionnelles

1995 début de la carriére professionnelle chez Marex AG et chez Fiduco, Fiduciaire pour I'Industrie
et le Commerce S.A., a Bienne.

2000, engagement chez Swisscom ou il a occupé différentes fonctions jusqu’en 2013 dans les
secteurs des finances et du controle de gestion. Il a notamment dirigé, en tant que Senior Manager,
le contrble de gestion des segments PME, clientéle privée, Network/IT et Wholesale de Swisscom
SA, en étant toujours membre de la direction du secteur.

En 2013, il a été nommeé responsable des finances de Swisscom Suisse et fut chargé, dans le cadre
de la nouvelle structure du groupe, de la direction du Cloud Program de Swisscom a partir de février
2014.
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