
 

Bell Food Group AG, Protokoll der Generalversammlung vom 16. April 2019  1/7 

Protokoll 
 
Protokoll der ordentlichen Generalversammlung der Bell Food Group AG, Basel,  
abgehalten am Dienstag, 16. April 2019, 16:00 Uhr, in der Event Halle der Messe Basel 
 

Eröffnung und Präsidialrede 

Der Präsident des Verwaltungsrates, Hansueli Loosli, eröffnet um 16:00 Uhr die ordentliche Generalversamm-
lung der Bell Food Group AG und begrüsst im Namen des Verwaltungsrates und der Gruppenleitung die anwe-
senden Aktionärinnen, Aktionäre und Gäste.  
 
In seiner Präsidialrede geht Hansueli Loosli auf die wichtigsten Ereignisse und das volkswirtschaftliche Umfeld 
im abgelaufenen Geschäftsjahr sowie auf die Konsumtrends und die Entwicklungen beim Einkaufstourismus 
ein. Zudem zeigt er die Trends in den Bereichen Retail und Food Service auf. Hansueli Loosli informiert weiter 
über die strategischen Stossrichtungen der Bell Food Group und stellt die neue Organisation der Gruppe ab 
dem 1. Juli 2019 vor. Er dankt Reto Conrad, der sich nicht mehr für eine Wiederwahl in den Verwaltungsrat zur 
Verfügung stellt, für seine wertvolle Unterstützung in den vergangenen Jahren. Weiter äussert sich Hansueli 
Loosli zu dem vom Verwaltungsrat beantragten Wechsel der Revisionsstelle von der PricewaterhouseCoopers 
AG zur KPMG AG. Abschliessend geht er auf das 150-Jahre-Jubiläum von Bell ein. 
 
Hansueli Loosli trifft nachfolgende Feststellungen und Anordnungen: 
 
Die Generalversammlung ist nach Gesetz und Statuten ordnungsgemäss einberufen worden. Am 20. März 
2019 wurden alle im Aktienregister eingetragenen Aktionärinnen und Aktionäre unter Bekanntgabe der Traktan-
den und der Anträge des Verwaltungsrates persönlich eingeladen. Die Einladung wurde gleichentags im 
Schweizerischen Handelsamtsblatt veröffentlicht. Aktionäre, die sich bis am 4. April 2019 um 17:00 Uhr ins Ak-
tienregister haben eintragen lassen, wurden ebenfalls persönlich eingeladen. Von Seiten der Aktionäre sind 
keine Traktandierungsbegehren eingegangen. 
 
Der Geschäftsbericht 2018 der Bell Food Group AG mit Jahresrechnung, Lagebericht, Konzernrechnung und 
Vergütungsbericht sowie die Berichte der Revisionsstelle lagen seit dem 13. Februar 2019 am Sitz der Gesell-
schaft auf und sind auf der Internetseite der Bell Food Group publiziert. Der Geschäftsbericht wurde auf Verlan-
gen per Post zugestellt. 
 
Hansueli Loosli übernimmt als Präsident des Verwaltungsrates den Vorsitz. Er bestimmt Etienne Petitjean zum 
Protokollführer. Zu Stimmenzählern ernennt er Monika Baud, Beat Kammermann, Kerstin Meier, Willy E. Müller, 
Alain Schmitt und Jean-Pierre Trächslin. 
 
Der Vorsitzende hält fest, dass die Generalversammlung gemäss Statuten ohne Rücksicht auf die Zahl der ver-
tretenen Stimmen beschlussfähig ist und die Beschlüsse mit der relativen Mehrheit der abgegebenen Aktien-
stimmen gefasst werden. Enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Jede im Aktienregister mit 
Stimmrecht eingetragene Aktie berechtigt zu einer Stimme. Die Aktien im Eigenbesitz der Bell Food Group AG 
haben kein Wahl- beziehungsweise kein Stimmrecht. Der Vorsitzende weist darauf hin, dass die Abstimmungen 
elektronisch erfolgen und dass die Generalversammlung in Wort und Bild aufgezeichnet wird. 
 
Der Vorsitzende begrüsst den unabhängigen Stimmrechtsvertreter Dr. Andreas Flückiger sowie die Revisions-
stelle PricewaterhouseCoopers AG, die an der heutigen Generalversammlung durch Gerd Tritschler und Arsim 
Arslani vertreten wird. Des Weiteren begrüsst er Reto Benz und Carolin Widenmayer als Vertreter der als Revi-
sionsstelle zur Wahl stehenden KPMG AG.  
  

 24. April 2019 
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Präsenzkontrolle 

Nach Auszählung der Zutrittskarten ergibt sich um 16:20 Uhr folgende Präsenz: 

 Anwesende Aktionärinnen und Aktionäre 1‘526 

 Durch die anwesenden Aktionärinnen und Aktionäre vertretene Aktien 4‘287‘972 

 Durch den unabhängigen Stimmrechtsvertreter vertretene Aktien 453‘288 

 Insgesamt vertretene Aktien (von total 6‘285‘712 ausgegebenen Aktien) 4‘741‘260 75.43 % 
 
Aus dem Kreis der Aktionärinnen und Aktionäre werden keine Einwände gegen die getroffenen Feststellungen 
und Anordnungen erhoben. 
 
Zur Prüfung des elektronischen Abstimmungsprozederes und der Abstimmungsgeräte wird eine Testabstim-
mung durchgeführt. 
 
Der Vorsitzende fährt weiter mit den Traktanden. 

Traktandum 1 Berichterstattung zum Geschäftsjahr 2018 

Der Vorsitzende erteilt das Wort an Lorenz Wyss, Vorsitzender der Gruppenleitung (CEO), und anschliessend 
an Marco Tschanz, Leiter Division Bell Finanzen/Services (CFO), die ergänzende Erläuterungen zum Bericht 
über das Geschäftsjahr 2018 anbringen. 

Traktandum 1.1 Genehmigung des Geschäftsberichtes mit Jahresrechnung, Lagebericht und Konzern-
rechnung der Bell Food Group AG für das Geschäftsjahr 2018 

Der Vorsitzende hält fest, dass die Revisionsberichte der PricewaterhouseCoopers AG zur Jahresrechnung und 
zur Konzernrechnung im Geschäftsbericht der Bell Food Group AG abgedruckt sind und dass Gerd Tritschler, 
Leitender Revisor der PricewaterhouseCoopers AG, vorgängig mitgeteilt hat, dass keine Ergänzungen zu den 
schriftlichen Berichten anzubringen sind. Die PricewaterhouseCoopers AG empfiehlt die Jahresrechnung und 
die Konzernrechnung zu genehmigen.  
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 1.1 keine Diskussion gewünscht wird und dass die Berichte der 
Revisionsstelle zur Jahresrechnung und zur Konzernrechnung der Bell Food Group AG zur Kenntnis genom-
men worden sind. 
 
..//.. Die Generalversammlung genehmigt den Geschäftsbericht mit Jahresrechnung, Lagebericht und Konzern-

rechnung der Bell Food Group AG für das Geschäftsjahr 2018 mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.99 % 4‘731‘258 

 Nein-Stimmen 0.01 % 549 

 Enthaltungen  9‘299 

Traktandum 1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2018 

Der Vorsitzende informiert, dass die Aktionärinnen und Aktionäre auch in diesem Jahr konsultativ über den Ver-
gütungsbericht befinden können. Die Abstimmung ist rechtlich unverbindlich, bietet aber die Möglichkeit, die 
Meinung zur Vergütung kundzutun. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 1.2 keine Diskussion gewünscht wird. 
 
..//.. Die Generalversammlung nimmt den Vergütungsbericht 2018 der Bell Food Group AG mit folgendem Re-

sultat zustimmend zur Kenntnis: 

 Ja-Stimmen 99.65 % 4‘705‘793 

 Nein-Stimmen 0.35 % 16‘377 

 Enthaltungen  18‘936 
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Traktandum 2 Verwendung des Bilanzgewinns und Ausschüttung aus Reserven aus Kapitaleinlagen 

Der Generalversammlung steht ein Bilanzgewinn von CHF 85‘220‘598 zur Verfügung. Der Verwaltungsrat 
schlägt für das Geschäftsjahr 2018 anstelle einer Dividende aus dem Bilanzgewinn eine verrechnungssteuer-
freie Ausschüttung aus den Kapitaleinlagereserven (nach erfolgter Umbuchung in die freien Reserven) in Höhe 
von CHF 5.50 je Namenaktie vor. Auf Aktien im Eigenbestand der Bell Food Group AG erfolgt keine Ausschüt-
tung. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu den Traktanden 2.1 und 2.2 keine Diskussion gewünscht wird. 

Traktandum 2.1 Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzgewinns 2018 

..//.. Die Generalversammlung genehmigt die vom Verwaltungsrat beantragte Zuweisung des verfügbaren Bi-
lanzgewinns von CHF 85’220’598 an die freien Reserven mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.94 % 4‘719‘720 

 Nein-Stimmen 0.06 % 3‘044 

 Enthaltungen  1‘781 

Traktandum 2.2 Beschlussfassung über die Ausschüttung aus Reserven aus Kapitaleinlagen 

..//.. Die Generalversammlung genehmigt die vom Verwaltungsrat beantragte Ausschüttung von CHF 5.50 je 
Namenaktie aus den Reserven aus Kapitaleinlagen nach erfolgter Umbuchung in die freien Reserven mit 
folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.95 % 4‘717‘109 

 Nein-Stimmen 0.05 % 2‘500 

 Enthaltungen  1‘848 
 
Die Ausschüttung wird ab dem 24. April 2019 ausbezahlt. 

Traktandum 3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates 

Der Verwaltungsrat beantragt, seinen Mitgliedern für ihre Tätigkeit im Geschäftsjahr 2018 Entlastung zu ertei-
len. 
 
Der Vorsitzende weist darauf hin, dass bei der Abstimmung über die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungs-
rates Personen, die in irgendeiner Weise an der Geschäftsführung teilgenommen haben, von Gesetzes wegen 
kein Stimmrecht haben.  
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 3 keine Diskussion gewünscht wird. 
 
..//.. Die Generalversammlung genehmigt die Entlastung des Verwaltungsrates für die Tätigkeit im Geschäfts-

jahr 2018 mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.88 % 4‘717‘622 

 Nein-Stimmen 0.12 % 5‘727 

 Enthaltungen  12‘031 
 
Der Vorsitzende dank den Aktionärinnen und Aktionären im Namen des Verwaltungsrates für das bekundete 
Vertrauen. 

Traktandum 4 Vergütung an den Verwaltungsrat und die Gruppenleitung 

Traktandum 4.1 Genehmigung des Gesamtbetrages der Vergütung 2020 für den Verwaltungsrat 

Für den Verwaltungsrat ist der beantragte Gesamtbetrag wie im Vorjahr auf die Vergütung von sieben Verwal-
tungsratsmitgliedern ausgerichtet. Der Verwaltungsrat beantragt, für seine Vergütung im Geschäftsjahr 2020 
einen maximalen Gesamtbetrag von CHF 800‘000 zu genehmigen.  
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 4.1 keine Diskussion gewünscht wird. 
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..//.. Die Generalversammlung genehmigt die Vergütung an den Verwaltungsrat für das Geschäftsjahr 2020 von 
maximal CHF 800‘000 mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.52 % 4‘698‘030 

 Nein-Stimmen 0.48 % 22‘849 

 Enthaltungen  20‘227 

Traktandum 4.2 Genehmigung des Gesamtbetrages der Vergütung 2020 für die Gruppenleitung 

Der Verwaltungsrat beantragt für das Geschäftsjahr 2020 wie im Vorjahr eine Gesamtvergütung von maximal 
CHF 3 Mio. für die Gruppenleitung. Dieser Betrag ist ausgerichtet auf vier Gruppenleitungsmitglieder. Der Be-
trag setzt sich zusammen aus CHF 2 Mio. Basisgehalt inkl. Spesenpauschale, CHF 500‘000 Erfolgsbeteiligung 
und CHF 500‘000 Sozialleistungen.  
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 4.2 keine Diskussion gewünscht wird. 
 
..//.. Die Generalversammlung genehmigt die Vergütung an die Gruppenleitung für das Geschäftsjahr 2020 von 

maximal CHF 3 Mio. mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.42 % 4‘692‘842 

 Nein-Stimmen 0.58 % 27‘484 

 Enthaltungen  20‘780 

Traktandum 5 Wahlen in den Verwaltungsrat und Wahl des Präsidenten 

Gemäss Statuten und Gesetz wählt die Generalversammlung die Mitglieder des Verwaltungsrates sowie den 
Präsidenten einzeln für eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung. Mit 
Abschluss der heutigen Generalversammlung läuft die einjährige Amtszeit sämtlicher Verwaltungsräte ab. Mit 
Ausnahme von Reto Conrad stellen sich alle Mitglieder des Verwaltungsrates sowie der Präsident für eine Wie-
derwahl zur Verfügung. Der Verwaltungsrat empfiehlt, Doris Leuthard als neues Mitglied in den Verwaltungsrat 
zu wählen. 
 
Der Vorsitzende weist darauf hin, dass gemäss Art. 13 der Statuten auch bei den Wahlen die relative Mehrheit 
der abgegebenen Aktienstimmen massgeblich ist. Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Irene 
Kaufmann, Andreas Land, Werner Marti, Jean G. Villot, Philipp Wyss und Hansueli Loosli sowie die erstmalige 
Wahl von Doris Leuthard als Mitglieder des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Ge-
neralversammlung. Doris Leuthard hat die Annahme einer allfälligen Wahl vorab schriftlich bestätigt. Ebenso 
beantragt der Verwaltungsrat die Wiederwahl von Hansueli Loosli als Präsident. 
 
Unter Vorbehalt der Wahl durch die Generalversammlung beabsichtigt der Verwaltungsrat, Irene Kaufmann als 
Vizepräsidentin des Verwaltungsrates zu bestätigen. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu den Wahlen unter Traktandum 5 keine Diskussion gewünscht wird. 

Traktandum 5.1 Wiederwahl von Irene Kaufmann  

..//.. Die Generalversammlung wählt Irene Kaufmann als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 
nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 96.38 % 4‘557‘124 

 Nein-Stimmen 3.62 % 171‘162 

 Enthaltungen  3‘916 

Traktandum 5.2 Wiederwahl von Andreas Land 

..//.. Die Generalversammlung wählt Andreas Land als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 
nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.91 % 4‘720‘573 

 Nein-Stimmen 0.09 % 4‘485 

 Enthaltungen  5‘505 
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Traktandum 5.3 Wahl von Doris Leuthard 

..//.. Die Generalversammlung wählt Doris Leuthard als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 
nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.32 % 4‘693‘068 

 Nein-Stimmen 0.68 % 32‘079 

 Enthaltungen  5‘202 

Traktandum 5.4 Wiederwahl von Werner Marti 

..//.. Die Generalversammlung wählt Werner Marti als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 
nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.70 % 4‘709‘674 

 Nein-Stimmen 0.30 % 14‘159 

 Enthaltungen  4‘328 

Traktandum 5.5 Wiederwahl von Jean G. Villot 

..//.. Die Generalversammlung wählt Jean G. Villot als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 
nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.90 % 4‘719‘909 

 Nein-Stimmen 0.10 % 4‘946 

 Enthaltungen  5‘032 

Traktandum 5.6 Wiederwahl von Philipp Wyss 

..//.. Die Generalversammlung wählt Philipp Wyss als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 
nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 96.14 % 4‘542‘249 

 Nein-Stimmen 3.86 % 182‘307 

 Enthaltungen  4‘185 

Der Vorsitzende übergibt für die Traktanden 5.7 und 5.8 das Wort an Irene Kaufmann, Vizepräsidentin des Ver-
waltungsrates. 

Traktandum 5.7 Wiederwahl von Hansueli Loosli 

..//.. Die Generalversammlung wählt Hansueli Loosli als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 
nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.74 % 4‘715‘465 

 Nein-Stimmen 0.26 % 12‘448 

 Enthaltungen  2‘988 

Traktandum 5.8 Wiederwahl von Hansueli Loosli als Präsident 

..//.. Die Generalversammlung wählt Hansueli Loosli als Präsident des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 
nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.72 % 4‘713‘344 

 Nein-Stimmen 0.28 % 13‘224 

 Enthaltungen  3‘367 

Irene Kaufmann übergibt das Wort zurück an den Vorsitzenden. 
 
Der Vorsitzende dankt den Aktionärinnen und Aktionären für das Vertrauen und gratuliert seinen Kolleginnen 
und Kollegen im Verwaltungsrat zur Wahl. 
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Traktandum 6 Wiederwahl der Mitglieder des Vergütungsausschusses 

Gemäss Statuten wählt die Generalversammlung auch die Mitglieder des Vergütungsausschusses einzeln für 
eine einjährige Amtsdauer bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung. Der Verwal-
tungsrat beantragt die Wiederwahl von Irene Kaufmann sowie von Andreas Land. Unter Vorbehalt der Zustim-
mung durch die Generalversammlung beabsichtigt der Verwaltungsrat, Andreas Land als Vorsitzenden des Ver-
gütungsausschusses zu bestätigen. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu den Wahlen unter Traktandum 6 keine Diskussion gewünscht wird. 

Traktandum 6.1 Wiederwahl von Irene Kaufmann 

..//.. Die Generalversammlung wählt Irene Kaufmann als Mitglied des Vergütungsausschusses bis zum Ab-
schluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 96.36 % 4‘547‘038 

 Nein-Stimmen 3.64 % 171‘524 

 Enthaltungen  7‘412 

Traktandum 6.2 Wiederwahl von Andreas Land 

..//.. Die Generalversammlung wählt Andreas Land als Mitglied des Vergütungsausschusses bis zum Abschluss 
der nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.80 % 4‘709‘118 

 Nein-Stimmen 0.20 % 9‘489 

 Enthaltungen  7‘212 

Traktandum 7 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters 

Der Verwaltungsrat schlägt Dr. Andreas Flückiger zur Wiederwahl als unabhängigen Stimmrechtsvertreter bis 
zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung vor. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 7 keine Diskussion gewünscht wird. 
 
..//.. Die Generalversammlung wählt Dr. Andreas Flückiger als unabhängigen Stimmrechtsvertreter bis zum Ab-

schluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 99.87 % 4‘719‘319 

 Nein-Stimmen 0.13 % 5‘913 

 Enthaltungen  15‘874 

Traktandum 8 Wahl der Revisionsstelle  

Der Verwaltungsrat schlägt die KPMG AG als neue Revisionsstelle bis zum Abschluss der nächsten ordentli-
chen Generalversammlung vor. Die gesetzlichen Anforderungen an die Befähigung und die Unabhängigkeit der 
Revisionsstelle sind erfüllt. 
 
Der Vorsitzende erteilt Aktionär Peter Vollmer, Uster, das Wort. Herr Vollmer führt aus, dass es die Aufgabe ei-
ner Revisionsstelle sei, die Rechnungen sowie die Einhaltung von Vorschriften und Gesetzen zu prüfen. Da die 
Aktionäre als Eigentümer der Gesellschaft diese Prüfung nicht selbst vornehmen können, braucht es eine Revi-
sionsstelle, in die man Vertrauen haben kann. Mit Blick auf die „Postauto-Affäre“ versteht Herr Vollmer die No-
mination der KPMG AG als neue Revisionsstelle der Bell Food Group AG nicht. Gemäss diversen Medienbe-
richten habe die KPMG ihre Revisionsarbeit bei „Postauto“ nicht korrekt erfüllt. Herr Vollmer empfiehlt den Akti-
onären deshalb, die KPMG AG nicht zu wählen. Der Vorsitzende dankt für die Wortmeldung und teilt mit, dass 
es üblich sei und einer guten Corporate Governance entspricht, die Revisionsstelle nach einer gewissen Zeit zu 
wechselt. Das Prüfmandat wurde deshalb neu ausgeschrieben und es haben sich mehrere Gesellschaften für 
die Revisionstätigkeit beworben. Die beste Bewerbung war diejenige der KPMG AG. Gemäss dem Vorsitzen-
den ist es nicht die Aufgabe des Verwaltungsrates, über einen Fall bei einer anderen Gesellschaft zu urteilen, 
den man nicht im Detail kennt. Gleichzeitig wurde aber sichergestellt, dass keine Mitarbeitenden von KPMG für 
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die Revision der Bell Food Group zuständig sein werden, die in die „Postauto-Affäre“ involviert sind. Abschlies-
send hält der Vorsitzende fest, dass man in der Vergangenheit stets gute Erfahrungen bei der Zusammenarbeit 
mit KMPG gemacht hat. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass keine weiteren Wortmeldungen gewünscht werden. 
 
..//.. Die Generalversammlung wählt die KPMG AG bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalver-

sammlung mit folgendem Resultat: 

 Ja-Stimmen 98.81 % 4‘661‘380 

 Nein-Stimmen 1.19 % 56‘173 

 Enthaltungen  23‘553 

Der Präsident gratuliert der KPMG AG zur Wahl als Revisionsstelle der Bell Food Group AG. Zudem bedankt er 
sich bei der PricewaterhouseCoopers AG für die langjährige, gute Zusammenarbeit. Gerd Trischler, Leitender 
Revisor PricewaterhouseCoopers AG, dankt den Aktionärinnen und Aktionären für das langjährige Vertrauen. 
 
Aktionär Armin Klein, Schenefeld (DE) erbittet das Wort. Er hätte gerne an der Kapitalerhöhung im letzten Jahr 
teilgenommen und junge Aktien gezeichnet. Da ihm die Unterlagen aber zu spät zugestellt wurden, konnte er 
nicht partizipieren und seine Bezugsrechte wurden verkauft. Gemäss Auskunft seiner Bank seien die Unterla-
gen von der Bell Food Group zu spät zugestellt worden. Der Vorsitzende erteilt Marco Tschanz, CFO, das Wort. 
Marco Tschanz teilt mit, dass der Bezugsrechtshandel jeweils nur in einem kurzen Zeitraum stattfindet und die 
Depotbanken für die Zustellung der Informationen an ihre Kunden zuständig sind. Er kennt den Einzelfall von 
Herrn Klein leider nicht und ihm sind auch keine ähnlichen Fälle bekannt. Er wird das Thema gerne direkt mit 
Herrn Klein im Anschluss an die Generalversammlung besprechen. Dass die Bank von Herrn Klein die Bezugs-
rechte nach Ablauf der Bezugsfrist verkauft und den Verkaufserlös Herrn Klein gutgeschrieben hat, sei aber kor-
rekt und im Sinne der Aktionäre. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass keine weiteren Wortmeldungen gewünscht werden. 
 
Der Vorsitzende verweist auf das an die Generalversammlung nachfolgende Programm und dankt allen Anwe-
senden für ihr Kommen sowie ihre Treue zur Bell Food Group. Er bedankt sich bei allen Mitarbeitenden für den 
Einsatz im vergangenen Jahr und bei der Durchführung der heutigen Versammlung. Die nächste ordentliche 
Generalversammlung findet voraussichtlich am 17. März 2020 in Basel statt. 
 
Der Vorsitzende erklärt die ordentliche Generalversammlung 2019 um 17:40 Uhr für geschlossen. 
 
 
Der Vorsitzende: Der Protokollführer: 
 
 
sig. HUL sig. EP 
 
Hansueli Loosli Etienne Petitjean 
Präsident des Verwaltungsrates Sekretär des Verwaltungsrates 


