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Protokoll 
 
Protokoll der ordentlichen Generalversammlung der Bell Food Group AG, Basel,  
abgehalten am Dienstag, 16. April 2024, 16:00 Uhr, in der Event Halle der Messe Basel 
 

Eröffnung  
Der Präsident des Verwaltungsrates, Joos Sutter, eröffnet um 16:00 Uhr die ordentliche Generalversammlung 
der Bell Food Group AG und begrüsst im Namen des Verwaltungsrates sowie der Gruppenleitung die anwesen-
den Aktionärinnen, Aktionäre und Gäste.  
 
In seiner Präsidialrede geht Joos Sutter auf die wichtigsten Ereignisse und das volkswirtschaftliche Umfeld im 
abgelaufenen Geschäftsjahr sowie die strategischen Stossrichtungen der Bell Food Group ein. Weiter informiert 
er über die neue Organisation der Geschäftsbereiche der Bell Food Group sowie über die neue Struktur des 
Geschäftsbereichs Bell International per 1. Juni 2024 und geht auf die neue Zusammensetzung der Gruppenlei-
tung ein. Abschliessend bedankt sich Joos Sutter beim abtretenden CEO Lorenz Wyss und würdigt ihn für sei-
nen grossen Einsatz als CEO der Bell Food Group in den letzten dreizehn Jahren.  
 
Joos Sutter trifft nachfolgende Feststellungen und Anordnungen: 
 
Die ordentliche Generalversammlung ist nach Gesetz und Statuten ordnungsgemäss einberufen worden. Am 
22. März 2024 wurden alle im Aktienregister eingetragenen Aktionärinnen und Aktionäre unter Bekanntgabe  
der Traktanden und der Anträge des Verwaltungsrates persönlich eingeladen. Die Einladung wurde zudem am 
22. März 2024 im Schweizerischen Handelsamtsblatt veröffentlicht. Aktionärinnen und Aktionäre, die sich bis 
am 5. April 2024 um 17:00 Uhr ins Aktienregister haben eintragen lassen, wurden ebenfalls persönlich eingela-
den. Von Seiten der Aktionärinnen und Aktionäre sind keine Traktandierungsbegehren eingegangen. Die Bell 
Food Group ist Teil der Nachhaltigkeitsstrategie der Coop-Gruppe Genossenschaft und hat die Pflicht zur Be-
richterstattung über die nichtfinanziellen Belange an die Coop-Gruppe Genossenschaft delegiert. 
 
Der Geschäftsbericht 2023 der Bell Food Group AG mit Jahresrechnung, Lagebericht, Konzernrechnung und 
Vergütungsbericht sowie die Berichte der Revisionsstelle lagen seit dem 7. Februar 2024 am Sitz der Gesell-
schaft auf und sind auf der Webseite der Bell Food Group publiziert.  
 
Joos Sutter übernimmt als Präsident des Verwaltungsrates den Vorsitz. Er bestimmt Etienne Petitjean zum Pro-
tokollführer. Zu Stimmenzählern ernennt er Kerstin Meier, Fatma Sousa, Ulrich Süss und Jean-Pierre Trächslin. 
 
Der Vorsitzende hält fest, dass die Generalversammlung gemäss Statuten ohne Rücksicht auf die Zahl der ver-
tretenen Stimmen beschlussfähig ist und die Beschlüsse mit der relativen Mehrheit der abgegebenen Aktien-
stimmen gefasst werden. Enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Jede im Aktienregister mit 
Stimmrecht eingetragene Aktie berechtigt zu einer Stimme. Die Aktien im Eigenbesitz der Bell Food Group AG 
haben kein Wahl- beziehungsweise kein Stimmrecht. Der Vorsitzende weist darauf hin, dass die Abstimmungen 
elektronisch erfolgen und dass die Generalversammlung in Wort und Bild aufgezeichnet wird. 
 
Der Vorsitzende begrüsst den Notar Dr. Lienhard Meyer, der die beantragte Statutenrevision unter Traktandum 
4 protokollieren, öffentlich beurkunden und beim Handelsregisteramt des Kantons Basel-Stadt anmelden wird. 
Weiter begrüsst der Vorsitzende den unabhängigen Stimmrechtsvertreter Dr. Andreas Flückiger, dem auch in 
diesem Jahr Vollmachten sowie Weisungen schriftlich und elektronisch erteilt werden konnten. Über die an ihn 
erteilten Weisungen gab Dr. Flückiger der Gesellschaft im Vorfeld der Generalversammlung keine Auskunft. 
Ebenso begrüsst der Vorsitzende die Revisionsstelle KPMG AG, die an der heutigen Generalversammlung 
durch Jürg Meisterhans, Leitender Revisor, und Carolin Widenmayer vertreten wird.  
  

 22. April 2024 
 

Bell Food Group AG 
Generalsekretariat 
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Präsenzkontrolle 
Nach Auszählung der Zutrittskarten ergibt sich um 16:17 Uhr folgende Präsenz: 

 Anwesende Aktionärinnen und Aktionäre 1‘522 
 Durch die anwesenden Aktionärinnen und Aktionäre vertretene Aktien 4‘462‘693 
 Durch den unabhängigen Stimmrechtsvertreter vertretene Aktien 525'484 
 Insgesamt vertretene Aktien (von total 6‘285‘712 ausgegebenen Aktien) 4'988'177 79.4 % 
 
Aus dem Kreis der Aktionärinnen und Aktionäre werden keine Einwände gegen die getroffenen Feststellungen 
und Anordnungen erhoben. 
 
Zur Prüfung des elektronischen Abstimmungsprozederes und der Abstimmungsgeräte wird eine Testabstim-
mung durchgeführt. 
 
Der Vorsitzende schreitet zur Behandlung der Traktanden gemäss der mit der Einladung zur Generalversamm-
lung verschickten Traktandenliste. 

Traktandum 1 Berichterstattung zum Geschäftsjahr 2023 
Der Vorsitzende erteilt das Wort an Lorenz Wyss, CEO Bell Food Group, und anschliessend an Xavier Buro, 
CFO Bell Food Group, die ergänzende Erläuterungen zum Bericht über das Geschäftsjahr 2023 anbringen. 
 

Traktandum 1.1 Geschäftsbericht 2023 
Der Vorsitzende hält fest, dass die Revisionsberichte der KPMG AG zur Jahresrechnung sowie zur Konzern-
rechnung und zum Vergütungsbericht im Geschäftsbericht der Bell Food Group AG abgedruckt sind. Jürg Meis-
terhans, Leitender Revisor der KPMG AG, bestätigte im Vorfeld der Generalversammlung, dass keine Ergän-
zungen zu den schriftlichen Berichten anzubringen sind. Die KPMG AG empfiehlt die Jahresrechnung und die 
Konzernrechnung zur Genehmigung.  
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 1.1 keine Diskussion gewünscht wird.  
 
Die Berichte der Revisionsstelle zur Jahresrechnung und zur Konzernrechnung der Bell Food Group AG werden 
zur Kenntnis genommen.  
 
Der Vorsitzende eröffnet die Abstimmung. 
 
..//.. Die Generalversammlung genehmigt den Geschäftsbericht mit Jahresrechnung, Lagebericht und Konzern-

rechnung der Bell Food Group AG für das Geschäftsjahr 2023 mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 100.0 % 4'981'704 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.0 % 1'228 Stimmen 
Enthaltungen  5'013 Stimmen 

Traktandum 1.2 Vergütungsbericht 2023 
Der Vorsitzende informiert, dass die Aktionärinnen und Aktionäre konsultativ über den Vergütungsbericht befin-
den können. Die Abstimmung ist rechtlich unverbindlich. In ihrem Revisionsbericht bestätigt KPMG, dass die 
geprüften Angaben im Vergütungsbericht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entsprechen. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 1.2 keine Diskussion gewünscht wird. Er eröffnet die Abstim-
mung. 
 
..//.. Die Generalversammlung nimmt den Vergütungsbericht 2023 der Bell Food Group AG mit folgendem Re-

sultat zustimmend zur Kenntnis: 
 

Ja-Stimmen 98.7 % 4'913'159 Stimmen 
Nein-Stimmen 1.3 % 63'503 Stimmen 
Enthaltungen  11'511 Stimmen 
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Traktandum 2 Verwendung des Jahresgewinns 2023, Ausschüttung einer ordentlichen Dividende 
sowie Ausschüttung aus Reserven aus Kapitaleinlagen 

Der Verwaltungsrat schlägt der Generalversammlung für das Geschäftsjahr 2023 eine Ausschüttung in Höhe 
von brutto CHF 7.00 je Namenaktie vor. Die Ausschüttung setzt sich zu gleichen Teilen aus einer ordentlichen 
Dividende und einer Ausschüttung aus den Reserven aus Kapitaleinlagen nach erfolgter Umbuchung in die frei-
willigen Reserven zusammen. Auf Aktien im Eigenbestand der Bell Food Group AG erfolgt keine Ausschüttung. 
 
Verwendung Jahresgewinn und Ausschüttung an die Aktionäre 
 

 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu den Anträgen unter Traktandum 2 keine Diskussion gewünscht wird. Er er-
öffnet die Abstimmungen. 

Traktandum 2.1 Verwendung des Jahresgewinns 2023, ordentliche Dividende 
..//.. Die Generalversammlung genehmigt die vom Verwaltungsrat beantragte Ausschüttung einer ordentlichen 

Dividende in Höhe von brutto CHF 3.50 pro Namenaktie durch Verwendung des verfügbaren Jahresge-
winns 2023 der Bell Food Group AG und einer Entnahme aus den freiwilligen Gewinnreserven mit folgen-
dem Resultat: 

 
Ja-Stimmen 100.0 % 4'976'978 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.0 % 1'461 Stimmen 
Enthaltungen  694 Stimmen 

Traktandum 2.2 Beschlussfassung über die Ausschüttung aus Reserven aus Kapitaleinlagen 
..//.. Die Generalversammlung genehmigt die vom Verwaltungsrat beantragte Ausschüttung von CHF 3.50 je 

Namenaktie aus den Reserven aus Kapitaleinlagen nach erfolgter Umbuchung in die freiwilligen Gewinnre-
serven mit folgendem Resultat: 

 
Ja-Stimmen 100.00 % 4'975'909 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.0 % 1'635 Stimmen 
Enthaltungen  707 Stimmen 
 

Die Ausschüttung wird ab dem 22. April 2024 ausbezahlt. 

Traktandum 3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates 
Der Verwaltungsrat beantragt, seinen Mitgliedern für ihre Tätigkeit im Geschäftsjahr 2023 Entlastung zu ertei-
len. Der Vorsitzende weist darauf hin, dass die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Gruppenleitung bei der 
Abstimmung über die Entlastung von Gesetzes wegen kein Stimmrecht haben.  
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 3 keine Diskussion gewünscht wird. Er eröffnet die Abstim-
mung. 
  



Bell Food Group AG, Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 16. April 2024 4/7 

..//.. Die Generalversammlung genehmigt die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates für die Tätigkeit 
im Geschäftsjahr 2023 mit folgendem Resultat: 

 
Ja-Stimmen 100.0 % 4'976'095 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.0 % 1'755 Stimmen 
Enthaltungen  7'382 Stimmen 

 
Der Vorsitzende dankt den Aktionärinnen und Aktionären im Namen des Verwaltungsrates für das bekundete 
Vertrauen. 

Traktandum 4 Statutenrevision 
Der Vorsitzende weist darauf hin, dass die Beschlüsse der Generalversammlung über die Änderungen der Sta-
tuten von Gesetzes wegen öffentlich zu beurkunden sind, weshalb Dr. Lienhard Meyer, öffentlicher Notar zu 
Basel, die Protokollführung zu den Traktanden 4.1 bis 4.4 übernimmt. Die öffentliche Urkunde ist dem Protokoll 
der Generalversammlung als Anhang beigelegt. 

Traktandum 5 Vergütung an den Verwaltungsrat und die Gruppenleitung 
Traktandum 5.1 Genehmigung der maximalen Gesamtvergütung an die Mitglieder des Verwaltungsra-

tes für das Geschäftsjahr 2025 
Der Verwaltungsrat beantragt, für seine Vergütung im Geschäftsjahr 2025 einen maximalen Gesamtbetrag von 
CHF 800‘000 zu genehmigen. Der beantragte Gesamtbetrag beruht auf der gleichen Gesamtsumme, wie sie an 
der letzten ordentlichen Generalversammlung für das Geschäftsjahr 2024 genehmigt wurde, und ist auf die Ver-
gütung von sechs Verwaltungsratsmitgliedern ausgerichtet. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 5.1 keine Diskussion gewünscht wird. Er eröffnet die Abstim-
mung. 
 
..//.. Die Generalversammlung genehmigt die Vergütung an den Verwaltungsrat für das Geschäftsjahr 2024 von 

maximal CHF 800‘000 mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 99.5 % 4'944'993 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.5 % 25'200 Stimmen 
Enthaltungen  7'836 Stimmen 

Traktandum 5.2 Genehmigung eines Zusatzbetrages für die Vergütung an die Mitglieder der Gruppen-
leitung für das Geschäftsjahr 2024 

Der Verwaltungsrat beantragt, für die Vergütung an die Mitglieder der Gruppenleitung im Geschäftsjahr 2024 
einen zusätzlichen Betrag von CHF 1.1 Millionen und damit eine maximale Gesamtvergütung von CHF 4.9 Milli-
onen zu genehmigen. Im vergangenen Jahr genehmigte die Generalversammlung für das Geschäftsjahr 2024 
einen Gesamtbetrag von CHF 3.8 Millionen für die Vergütung von fünf Gruppenleitungsmitgliedern. Aufgrund 
der Vergrösserung der Gruppenleitung um ein Mitglied per 1. Januar 2024 beantragt der Verwaltungsrat eine 
Erhöhung der maximalen Vergütung. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 5.2 keine Diskussion gewünscht wird. Er eröffnet die Abstim-
mung. 
 
..//.. Die Generalversammlung genehmigt den Zusatzbetrag für die Vergütung an die Gruppenleitung für das 

Geschäftsjahr 2024 von CHF 1.1 Millionen mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 99.4 % 4'934'759 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.6 % 31'768 Stimmen 
Enthaltungen  10'755 Stimmen 
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Traktandum 5.3 Genehmigung der maximalen Gesamtvergütung an die Mitglieder der Gruppenleitung 
für das Geschäftsjahr 2025 

Der Verwaltungsrat beantragt, für die Vergütung an die Gruppenleitung im Geschäftsjahr 2025 einen maximalen 
Gesamtbetrag von CHF 4.9 Millionen zu genehmigen. Der beantragte Gesamtbetrag ist auf die Vergütung von 
sechs Gruppenleitungsmitgliedern ausgerichtet. Die maximale Vergütung von CHF 4.9 Millionen entspricht der 
an der letzten ordentlichen Generalversammlung für das Geschäftsjahr 2024 genehmigten Summe addiert mit 
dem unter Traktandum 5.2 beantragten Zusatzbetrag. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 5.3 keine Diskussion gewünscht wird. Er eröffnet die Abstim-
mung. 
 
..//.. Die Generalversammlung genehmigt die Vergütung an die Gruppenleitung für das Geschäftsjahr 2025 von 

maximal CHF 4.9 Millionen mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 99.4 % 4'933'892 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.6 % 31'655 Stimmen 
Enthaltungen  10'773 Stimmen 

Traktandum 6 Wahlen in den Verwaltungsrat und Wahl des Präsidenten 
Gemäss Statuten und Gesetz wählt die Generalversammlung die Mitglieder des Verwaltungsrates sowie den 
Präsidenten einzeln für eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung. Mit 
Abschluss der heutigen Generalversammlung läuft die einjährige Amtszeit sämtlicher Verwaltungsräte ab. Alle 
Mitglieder des Verwaltungsrates stellen sich für eine Wiederwahl zur Verfügung.  
 
Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Philipp Dautzenberg, Thomas Hinderer, Doris Leuthard, Wer-
ner Marti, Philipp Wyss und Joos Sutter bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung. 
Ebenso beantragt der Verwaltungsrat die Wiederwahl von Joos Sutter als Präsident. Der Verwaltungsrat beab-
sichtigt, Doris Leuthard im Falle ihrer Wiederwahl als Vizepräsidentin des Verwaltungsrates zu bestätigen. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu den Wahlen unter Traktandum 6 keine Diskussion gewünscht wird. Er eröff-
net die Wahlen unter Traktandum 6.1 bis 6.5. Für die Wahlen unter Traktandum 6.6 und 6.7 übergibt er das 
Wort an Doris Leuthard, Vizepräsidentin des Verwaltungsrates. 

Traktandum 6.1 Wiederwahl von Philipp Dautzenberg in den Verwaltungsrat  
..//.. Die Generalversammlung wählt Philipp Dautzenberg als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss 

der nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 98.4 % 4'895'040 Stimmen 
Nein-Stimmen 1.6 % 80'304 Stimmen 
Enthaltungen  2'935 Stimmen 

Traktandum 6.2 Wiederwahl von Thomas Hinderer in den Verwaltungsrat  
..//.. Die Generalversammlung wählt Thomas Hinderer als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 

nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 99.7 % 4'959'992 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.3 % 13'812 Stimmen 
Enthaltungen  2'756 Stimmen 

Traktandum 6.3 Wiederwahl von Doris Leuthard in den Verwaltungsrat 
..//.. Die Generalversammlung wählt Doris Leuthard als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 

nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 99.3 % 4'935'664 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.7 % 35'623 Stimmen 
Enthaltungen  5'860 Stimmen 
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Traktandum 6.4 Wiederwahl von Werner Marti in den Verwaltungsrat 
..//.. Die Generalversammlung wählt Werner Marti als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 

nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 97.9 % 4'867'020 Stimmen 
Nein-Stimmen 2.1 % 104'532 Stimmen 
Enthaltungen  5'821 Stimmen 

Traktandum 6.5 Wiederwahl von Philipp Wyss in den Verwaltungsrat 
..//.. Die Generalversammlung wählt Philipp Wyss als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 

nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 99.4 % 4'945'974 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.6 % 28'681 Stimmen 
Enthaltungen  2'533 Stimmen 

Traktandum 6.6 Wiederwahl von Joos Sutter in den Verwaltungsrat 
..//.. Die Generalversammlung wählt Joos Sutter als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 

nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 98.6 % 4'908'725 Stimmen 
Nein-Stimmen 1.4 % 69'919 Stimmen 
Enthaltungen  2'400 Stimmen 

Traktandum 6.7 Wiederwahl von Joos Sutter als Präsident 
..//.. Die Generalversammlung wählt Joos Sutter als Präsident des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der 

nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 98.4 % 4'897'125 Stimmen 
Nein-Stimmen 1.6 % 79'929 Stimmen 
Enthaltungen  2'601 Stimmen 

 
Der Vorsitzende dankt den Aktionärinnen und Aktionären für das Vertrauen und gratuliert den Mitgliedern des 
Verwaltungsrates zur Wiederwahl. 

Traktandum 7 Wahl der Mitglieder des Vergütungsausschusses 
Gemäss Statuten wählt die Generalversammlung die Mitglieder des Vergütungsausschusses einzeln für eine 
einjährige Amtsdauer bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung. Der Verwaltungsrat 
beantragt die Wiederwahl von Thomas Hinderer und Philipp Wyss. Er beabsichtigt, Thomas Hinderer im Falle 
seiner Wiederwahl als Vorsitzenden des Vergütungsausschusses zu bestätigen. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu den Wahlen unter Traktandum 7 keine Diskussion gewünscht wird. Er eröff-
net die Abstimmungen. 

Traktandum 7.1 Wiederwahl von Thomas Hinderer 
..//.. Die Generalversammlung wählt Thomas Hinderer als Mitglied des Vergütungsausschusses bis zum Ab-

schluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 99.5 % 4'950'774 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.5 % 23'809 Stimmen 
Enthaltungen  6'058 Stimmen 
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Traktandum 7.2 Wiederwahl von Philipp Wyss 
..//.. Die Generalversammlung wählt Philipp Wyss als Mitglied des Vergütungsausschusses bis zum Abschluss 

der nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 99.2 % 4'935'010 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.8 % 37'683 Stimmen 
Enthaltungen  6'535 Stimmen 

Traktandum 8 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters 
Der Verwaltungsrat schlägt Dr. Andreas Flückiger zur Wiederwahl als unabhängigen Stimmrechtsvertreter bis 
zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung vor. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 8 keine Diskussion gewünscht wird. Er eröffnet die Abstim-
mung. 
 
..//.. Die Generalversammlung wählt Dr. Andreas Flückiger als unabhängigen Stimmrechtsvertreter bis zum Ab-

schluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat: 
 
Ja-Stimmen 99.9 % 4'976'938 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.1 % 3'512 Stimmen 
Enthaltungen  7'629 Stimmen 

Der Vorsitzende gratuliert Dr. Andreas Flückiger zur Wiederwahl.  

Traktandum 9 Wiederwahl der Revisionsstelle  
Der Verwaltungsrat schlägt die KPMG AG, Basel, als Revisionsstelle bis zum Abschluss der nächsten ordentli-
chen Generalversammlung vor. Die gesetzlichen Anforderungen an die Befähigung sowie die Unabhängigkeit 
der Revisionsstelle sind erfüllt. Die KPMG AG hat die Annahme einer allfälligen Wahl durch die Generalver-
sammlung vorgängig bestätigt. 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 9 keine Diskussion gewünscht wird. Er eröffnet die Abstim-
mung. 
 
..//.. Die Generalversammlung wählt die KPMG AG, Basel, bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Gene-

ralversammlung mit folgendem Resultat: 
 

Ja-Stimmen 99.8 % 4'971'551 Stimmen 
Nein-Stimmen 0.2 % 10'199 Stimmen 
Enthaltungen  6'255 Stimmen 

Der Vorsitzende gratuliert der KPMG AG zur Wiederwahl.  
 
Der Vorsitzende verweist auf das an die Generalversammlung nachfolgende Programm und dankt allen Anwe-
senden für ihr Kommen sowie ihre Treue zur Bell Food Group. Er bedankt sich bei allen Mitarbeitenden für den 
Einsatz im vergangenen Jahr und bei der Durchführung der heutigen Versammlung. Die nächste ordentliche 
Generalversammlung findet voraussichtlich am 8. April 2025 in Basel stattfinden wird. Der Vorsitzende erklärt 
die ordentliche Generalversammlung 2024 um 17:50 Uhr für geschlossen. 
 
 
Der Vorsitzende: Der Protokollführer: 
 
sig. JS sig. EP 
 
Joos Sutter Etienne Petitjean 
Präsident des Verwaltungsrates Sekretär des Verwaltungsrates 
 
 
Anhang Öffentliche Urkunde zur Statutenrevision unter Traktandum 4. 
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