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Protokoll

Protokoll der ordentlichen Generalversammlung der Bell Food Group AG, Basel,
abgehalten am Dienstag, 16. April 2024, 16:00 Uhr, in der Event Halle der Messe Basel

Eréffnung

Der Prasident des Verwaltungsrates, Joos Sutter, er6ffnet um 16:00 Uhr die ordentliche Generalversammlung
der Bell Food Group AG und begrisst im Namen des Verwaltungsrates sowie der Gruppenleitung die anwesen-
den Aktionarinnen, Aktionare und Gaste.

In seiner Prasidialrede geht Joos Sutter auf die wichtigsten Ereignisse und das volkswirtschaftliche Umfeld im
abgelaufenen Geschaftsjahr sowie die strategischen Stossrichtungen der Bell Food Group ein. Weiter informiert
er Uber die neue Organisation der Geschaftsbereiche der Bell Food Group sowie Uber die neue Struktur des
Geschaftsbereichs Bell International per 1. Juni 2024 und geht auf die neue Zusammensetzung der Gruppenlei-
tung ein. Abschliessend bedankt sich Joos Sutter beim abtretenden CEO Lorenz Wyss und wurdigt ihn fur sei-
nen grossen Einsatz als CEO der Bell Food Group in den letzten dreizehn Jahren.

Joos Sutter trifft nachfolgende Feststellungen und Anordnungen:

Die ordentliche Generalversammlung ist nach Gesetz und Statuten ordnungsgemass einberufen worden. Am
22. Marz 2024 wurden alle im Aktienregister eingetragenen Aktionarinnen und Aktionare unter Bekanntgabe
der Traktanden und der Antrage des Verwaltungsrates persoénlich eingeladen. Die Einladung wurde zudem am
22. Méarz 2024 im Schweizerischen Handelsamtsblatt verdffentlicht. Aktionarinnen und Aktionare, die sich bis
am 5. April 2024 um 17:00 Uhr ins Aktienregister haben eintragen lassen, wurden ebenfalls personlich eingela-
den. Von Seiten der Aktionarinnen und Aktionare sind keine Traktandierungsbegehren eingegangen. Die Bell
Food Group ist Teil der Nachhaltigkeitsstrategie der Coop-Gruppe Genossenschaft und hat die Pflicht zur Be-
richterstattung ber die nichtfinanziellen Belange an die Coop-Gruppe Genossenschaft delegiert.

Der Geschaftsbericht 2023 der Bell Food Group AG mit Jahresrechnung, Lagebericht, Konzernrechnung und
Vergutungsbericht sowie die Berichte der Revisionsstelle lagen seit dem 7. Februar 2024 am Sitz der Gesell-
schaft auf und sind auf der Webseite der Bell Food Group publiziert.

Joos Sutter Ubernimmt als Prasident des Verwaltungsrates den Vorsitz. Er bestimmt Etienne Petitiean zum Pro-
tokollfhrer. Zu Stimmenzahlern ernennt er Kerstin Meier, Fatma Sousa, Ulrich Siiss und Jean-Pierre Trachslin.

Der Vorsitzende halt fest, dass die Generalversammlung gemass Statuten ohne Riicksicht auf die Zahl der ver-
tretenen Stimmen beschlussfahig ist und die Beschliisse mit der relativen Mehrheit der abgegebenen Aktien-
stimmen gefasst werden. Enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Jede im Aktienregister mit
Stimmrecht eingetragene Aktie berechtigt zu einer Stimme. Die Aktien im Eigenbesitz der Bell Food Group AG
haben kein Wahl- beziehungsweise kein Stimmrecht. Der Vorsitzende weist darauf hin, dass die Abstimmungen
elektronisch erfolgen und dass die Generalversammlung in Wort und Bild aufgezeichnet wird.

Der Vorsitzende begrisst den Notar Dr. Lienhard Meyer, der die beantragte Statutenrevision unter Traktandum
4 protokollieren, 6ffentlich beurkunden und beim Handelsregisteramt des Kantons Basel-Stadt anmelden wird.
Weiter begrusst der Vorsitzende den unabhangigen Stimmrechtsvertreter Dr. Andreas Flickiger, dem auch in
diesem Jahr Vollmachten sowie Weisungen schriftlich und elektronisch erteilt werden konnten. Uber die an ihn
erteilten Weisungen gab Dr. Fllckiger der Gesellschaft im Vorfeld der Generalversammlung keine Auskunft.
Ebenso begrisst der Vorsitzende die Revisionsstelle KPMG AG, die an der heutigen Generalversammlung
durch Jirg Meisterhans, Leitender Revisor, und Carolin Widenmayer vertreten wird.
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Prasenzkontrolle

Nach Auszahlung der Zutrittskarten ergibt sich um 16:17 Uhr folgende Prasenz:

= Anwesende Aktionarinnen und Aktionare 1522
= Durch die anwesenden Aktionarinnen und Aktionare vertretene Aktien 4462693
»= Durch den unabhangigen Stimmrechtsvertreter vertretene Aktien 525'484
* Insgesamt vertretene Aktien (von total 6285712 ausgegebenen Aktien) 4'988'177 79.4 %

Aus dem Kreis der Aktionarinnen und Aktionare werden keine Einwande gegen die getroffenen Feststellungen
und Anordnungen erhoben.

Zur Prifung des elektronischen Abstimmungsprozederes und der Abstimmungsgerate wird eine Testabstim-
mung durchgefuhrt.

Der Vorsitzende schreitet zur Behandlung der Traktanden gemass der mit der Einladung zur Generalversamm-
lung verschickten Traktandenliste.

Traktandum 1 Berichterstattung zum Geschéftsjahr 2023

Der Vorsitzende erteilt das Wort an Lorenz Wyss, CEO Bell Food Group, und anschliessend an Xavier Buro,
CFO Bell Food Group, die erganzende Erlauterungen zum Bericht (iber das Geschéftsjahr 2023 anbringen.

Traktandum 1.1 Geschaftsbericht 2023

Der Vorsitzende halt fest, dass die Revisionsberichte der KPMG AG zur Jahresrechnung sowie zur Konzern-
rechnung und zum Vergutungsbericht im Geschéaftsbericht der Bell Food Group AG abgedruckt sind. Jirg Meis-
terhans, Leitender Revisor der KPMG AG, bestétigte im Vorfeld der Generalversammlung, dass keine Ergan-
zungen zu den schriftlichen Berichten anzubringen sind. Die KPMG AG empfiehlt die Jahresrechnung und die
Konzernrechnung zur Genehmigung.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 1.1 keine Diskussion gewUinscht wird.

Die Berichte der Revisionsstelle zur Jahresrechnung und zur Konzernrechnung der Bell Food Group AG werden
zur Kenntnis genommen.

Der Vorsitzende eréffnet die Abstimmung.

./l.. Die Generalversammlung genehmigt den Geschaftsbericht mit Jahresrechnung, Lagebericht und Konzern-
rechnung der Bell Food Group AG flir das Geschaftsjahr 2023 mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 100.0 % 4'981'704 Stimmen
Nein-Stimmen 0.0 % 1'228 Stimmen
Enthaltungen 5'013 Stimmen

Traktandum 1.2 Vergiitungsbericht 2023

Der Vorsitzende informiert, dass die Aktionarinnen und Aktionare konsultativ Gber den Vergltungsbericht befin-
den kénnen. Die Abstimmung ist rechtlich unverbindlich. In ihrem Revisionsbericht bestatigt KPMG, dass die
gepruften Angaben im Vergutungsbericht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entsprechen.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 1.2 keine Diskussion gewlinscht wird. Er eroffnet die Abstim-
mung.

./l.. Die Generalversammlung nimmt den Vergltungsbericht 2023 der Bell Food Group AG mit folgendem Re-
sultat zustimmend zur Kenntnis:

Ja-Stimmen 98.7 % 4'913'159 Stimmen
Nein-Stimmen 1.3% 63'503 Stimmen
Enthaltungen 11'511 Stimmen
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Traktandum 2 Verwendung des Jahresgewinns 2023, Ausschiittung einer ordentlichen Dividende
sowie Ausschiittung aus Reserven aus Kapitaleinlagen

Der Verwaltungsrat schlagt der Generalversammlung fiir das Geschéaftsjahr 2023 eine Ausschittung in Héhe
von brutto CHF 7.00 je Namenaktie vor. Die Ausschuttung setzt sich zu gleichen Teilen aus einer ordentlichen
Dividende und einer Ausschiittung aus den Reserven aus Kapitaleinlagen nach erfolgter Umbuchung in die frei-
willigen Reserven zusammen. Auf Aktien im Eigenbestand der Bell Food Group AG erfolgt keine Ausschittung.

Verwendung Jahresgewinn und Ausschiittung an die Aktionére

in CHE vor  Ausschiittung Zuweisung nach
Verwendung  an Aktiondre Reserven Verwendung

Jahresgewinn 21'648'566 -21'648'566

Reserven aus Kapitaleinlagen 486'495'079 -21'999'992 - 464'495'087

Freiwillige Gewinnreserven 766'609'878 -351'426 - 766'258'452

Ausschiittung an Aktiondre 43'999'984

Ausschiittung je Namenaktie (brutto) 7.00

Ausschiittung ordentliche Dividende 21'999'992

Ausschiittung aus Reserven aus Kapitaleinlagen 21'999'992

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu den Antrédgen unter Traktandum 2 keine Diskussion gewunscht wird. Er er-
offnet die Abstimmungen.

Traktandum 2.1 Verwendung des Jahresgewinns 2023, ordentliche Dividende

.I1.. Die Generalversammlung genehmigt die vom Verwaltungsrat beantragte Ausschuttung einer ordentlichen
Dividende in H6he von brutto CHF 3.50 pro Namenaktie durch Verwendung des verfligbaren Jahresge-
winns 2023 der Bell Food Group AG und einer Entnahme aus den freiwilligen Gewinnreserven mit folgen-
dem Resultat:

Ja-Stimmen 100.0 % 4'976'978 Stimmen
Nein-Stimmen 0.0 % 1'461 Stimmen
Enthaltungen 694 Stimmen

Traktandum 2.2 Beschlussfassung liber die Ausschiittung aus Reserven aus Kapitaleinlagen

./l.. Die Generalversammlung genehmigt die vom Verwaltungsrat beantragte Ausschittung von CHF 3.50 je
Namenaktie aus den Reserven aus Kapitaleinlagen nach erfolgter Umbuchung in die freiwilligen Gewinnre-
serven mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 100.00 % 4'975'909 Stimmen
Nein-Stimmen 0.0 % 1'635 Stimmen
Enthaltungen 707 Stimmen

Die Ausschuttung wird ab dem 22. April 2024 ausbezahit.

Traktandum 3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat beantragt, seinen Mitgliedern fir ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2023 Entlastung zu ertei-
len. Der Vorsitzende weist darauf hin, dass die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Gruppenleitung bei der
Abstimmung Uber die Entlastung von Gesetzes wegen kein Stimmrecht haben.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 3 keine Diskussion gewunscht wird. Er eréffnet die Abstim-
mung.
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.Il.. Die Generalversammlung genehmigt die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates flr die Tatigkeit
im Geschéaftsjahr 2023 mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 100.0 % 4'976'095 Stimmen
Nein-Stimmen 0.0 % 1'755 Stimmen
Enthaltungen 7'382 Stimmen

Der Vorsitzende dankt den Aktionarinnen und Aktionaren im Namen des Verwaltungsrates flr das bekundete
Vertrauen.

Traktandum 4 Statutenrevision

Der Vorsitzende weist darauf hin, dass die Beschliisse der Generalversammlung (iber die Anderungen der Sta-
tuten von Gesetzes wegen o6ffentlich zu beurkunden sind, weshalb Dr. Lienhard Meyer, 6ffentlicher Notar zu
Basel, die Protokollfiihrung zu den Traktanden 4.1 bis 4.4 Gbernimmt. Die 6ffentliche Urkunde ist dem Protokoll
der Generalversammlung als Anhang beigelegt.

Traktandum 5 Vergiitung an den Verwaltungsrat und die Gruppenleitung

Traktandum 5.1 Genehmigung der maximalen Gesamtvergiitung an die Mitglieder des Verwaltungsra-
tes fiir das Geschaftsjahr 2025

Der Verwaltungsrat beantragt, fiir seine Vergitung im Geschaftsjahr 2025 einen maximalen Gesamtbetrag von
CHF 800000 zu genehmigen. Der beantragte Gesamtbetrag beruht auf der gleichen Gesamtsumme, wie sie an
der letzten ordentlichen Generalversammlung fiir das Geschaftsjahr 2024 genehmigt wurde, und ist auf die Ver-
gutung von sechs Verwaltungsratsmitgliedern ausgerichtet.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 5.1 keine Diskussion gewlinscht wird. Er er6ffnet die Abstim-
mung.

./l.. Die Generalversammlung genehmigt die Vergltung an den Verwaltungsrat fir das Geschaftsjahr 2024 von
maximal CHF 800°000 mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.5 % 4'944'993 Stimmen
Nein-Stimmen 0.5% 25'200 Stimmen
Enthaltungen 7'836 Stimmen

Traktandum 5.2 Genehmigung eines Zusatzbetrages fiir die Vergiitung an die Mitglieder der Gruppen-
leitung fiir das Geschiftsjahr 2024

Der Verwaltungsrat beantragt, fir die Verguitung an die Mitglieder der Gruppenleitung im Geschaftsjahr 2024
einen zusatzlichen Betrag von CHF 1.1 Millionen und damit eine maximale Gesamtvergitung von CHF 4.9 Milli-
onen zu genehmigen. Im vergangenen Jahr genehmigte die Generalversammlung fiir das Geschaftsjahr 2024
einen Gesamtbetrag von CHF 3.8 Millionen fiir die Vergiitung von fiinf Gruppenleitungsmitgliedern. Aufgrund
der Vergrosserung der Gruppenleitung um ein Mitglied per 1. Januar 2024 beantragt der Verwaltungsrat eine
Erhdhung der maximalen Vergltung.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 5.2 keine Diskussion gewUlnscht wird. Er eréffnet die Abstim-
mung.

./l.. Die Generalversammlung genehmigt den Zusatzbetrag fir die Vergltung an die Gruppenleitung fur das
Geschaftsjahr 2024 von CHF 1.1 Millionen mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.4 % 4'934'759 Stimmen
Nein-Stimmen 0.6 % 31'768 Stimmen
Enthaltungen 10'755 Stimmen
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Traktandum 5.3 Genehmigung der maximalen Gesamtvergiitung an die Mitglieder der Gruppenleitung
fur das Geschiftsjahr 2025

Der Verwaltungsrat beantragt, fiir die Vergutung an die Gruppenleitung im Geschéaftsjahr 2025 einen maximalen
Gesamtbetrag von CHF 4.9 Millionen zu genehmigen. Der beantragte Gesamtbetrag ist auf die Vergltung von
sechs Gruppenleitungsmitgliedern ausgerichtet. Die maximale Vergitung von CHF 4.9 Millionen entspricht der
an der letzten ordentlichen Generalversammlung fiir das Geschéftsjahr 2024 genehmigten Summe addiert mit
dem unter Traktandum 5.2 beantragten Zusatzbetrag.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 5.3 keine Diskussion gewlinscht wird. Er eroffnet die Abstim-
mung.

.I1.. Die Generalversammlung genehmigt die Vergutung an die Gruppenleitung fir das Geschaftsjahr 2025 von
maximal CHF 4.9 Millionen mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.4 % 4'933'892 Stimmen
Nein-Stimmen 0.6 % 31'655 Stimmen
Enthaltungen 10773 Stimmen

Traktandum 6 Wabhlen in den Verwaltungsrat und Wahl des Prasidenten

Gemass Statuten und Gesetz wahlt die Generalversammlung die Mitglieder des Verwaltungsrates sowie den
Prasidenten einzeln fir eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung. Mit
Abschluss der heutigen Generalversammlung lauft die einjahrige Amtszeit sdmtlicher Verwaltungsrate ab. Alle
Mitglieder des Verwaltungsrates stellen sich fiir eine Wiederwahl zur Verfligung.

Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Philipp Dautzenberg, Thomas Hinderer, Doris Leuthard, Wer-
ner Marti, Philipp Wyss und Joos Sutter bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung.
Ebenso beantragt der Verwaltungsrat die Wiederwahl von Joos Sutter als Prasident. Der Verwaltungsrat beab-
sichtigt, Doris Leuthard im Falle ihrer Wiederwahl als Vizeprasidentin des Verwaltungsrates zu bestatigen.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu den Wahlen unter Traktandum 6 keine Diskussion gewlinscht wird. Er eroff-
net die Wahlen unter Traktandum 6.1 bis 6.5. Flr die Wahlen unter Traktandum 6.6 und 6.7 Ubergibt er das
Wort an Doris Leuthard, Vizeprasidentin des Verwaltungsrates.

Traktandum 6.1 Wiederwahl von Philipp Dautzenberg in den Verwaltungsrat

./l.. Die Generalversammlung wahlt Philipp Dautzenberg als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss
der nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 98.4 % 4'895'040 Stimmen
Nein-Stimmen 1.6 % 80'304 Stimmen
Enthaltungen 2'935 Stimmen

Traktandum 6.2 Wiederwahl von Thomas Hinderer in den Verwaltungsrat

./l.. Die Generalversammlung wahlt Thomas Hinderer als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.7 % 4'959'992 Stimmen
Nein-Stimmen 0.3% 13'812 Stimmen
Enthaltungen 2'756 Stimmen

Traktandum 6.3 Wiederwahl von Doris Leuthard in den Verwaltungsrat

.Il.. Die Generalversammlung wabhlt Doris Leuthard als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.3 % 4'935'664 Stimmen
Nein-Stimmen 0.7 % 35'623 Stimmen
Enthaltungen 5'860 Stimmen
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Traktandum 6.4 Wiederwahl von Werner Marti in den Verwaltungsrat

./l.. Die Generalversammlung wahlt Werner Marti als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 97.9 % 4'867'020 Stimmen
Nein-Stimmen 21 % 104'532 Stimmen
Enthaltungen 5'821 Stimmen

Traktandum 6.5 Wiederwahl von Philipp Wyss in den Verwaltungsrat

./l.. Die Generalversammlung wahlt Philipp Wyss als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.4 % 4'945'974 Stimmen
Nein-Stimmen 0.6 % 28'681 Stimmen
Enthaltungen 2'533 Stimmen

Traktandum 6.6 Wiederwahl von Joos Sutter in den Verwaltungsrat

./l.. Die Generalversammlung wahlt Joos Sutter als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 98.6 % 4'908'725 Stimmen
Nein-Stimmen 1.4 % 69'919 Stimmen
Enthaltungen 2'400 Stimmen

Traktandum 6.7 Wiederwahl von Joos Sutter als Prasident

./l.. Die Generalversammlung wahlt Joos Sutter als Prasident des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 98.4 % 4'897'125 Stimmen
Nein-Stimmen 1.6 % 79'929 Stimmen
Enthaltungen 2'601 Stimmen

Der Vorsitzende dankt den Aktionarinnen und Aktionaren fir das Vertrauen und gratuliert den Mitgliedern des
Verwaltungsrates zur Wiederwahl.

Traktandum 7 Wahl der Mitglieder des Vergiitungsausschusses

Gemass Statuten wahlt die Generalversammlung die Mitglieder des Verglitungsausschusses einzeln fur eine

einjahrige Amtsdauer bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung. Der Verwaltungsrat

beantragt die Wiederwahl von Thomas Hinderer und Philipp Wyss. Er beabsichtigt, Thomas Hinderer im Falle
seiner Wiederwahl als Vorsitzenden des Vergltungsausschusses zu bestatigen.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu den Wahlen unter Traktandum 7 keine Diskussion gewlinscht wird. Er eroff-

net die Abstimmungen.

Traktandum 7.1 Wiederwahl von Thomas Hinderer

./l.. Die Generalversammlung wahlt Thomas Hinderer als Mitglied des Vergltungsausschusses bis zum Ab-
schluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.5 % 4'950'774 Stimmen
Nein-Stimmen 0.5% 23'809 Stimmen
Enthaltungen 6'058 Stimmen

Bell Food Group AG, Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 16. April 2024

6/7



Traktandum 7.2 Wiederwahl von Philipp Wyss

./l.. Die Generalversammlung wahlt Philipp Wyss als Mitglied des Vergltungsausschusses bis zum Abschluss
der nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.2 % 4'935'010 Stimmen
Nein-Stimmen 0.8 % 37'683 Stimmen
Enthaltungen 6'535 Stimmen

Traktandum 8 Wiederwahl des unabhangigen Stimmrechtsvertreters
Der Verwaltungsrat schlagt Dr. Andreas Fllickiger zur Wiederwahl als unabhangigen Stimmrechtsvertreter bis
zum Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung vor.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 8 keine Diskussion gewunscht wird. Er eréffnet die Abstim-
mung.

./l.. Die Generalversammlung wahlt Dr. Andreas Flickiger als unabhangigen Stimmrechtsvertreter bis zum Ab-
schluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.9 % 4'976'938 Stimmen
Nein-Stimmen 0.1% 3'512 Stimmen
Enthaltungen 7'629 Stimmen

Der Vorsitzende gratuliert Dr. Andreas Fllickiger zur Wiederwahl.

Traktandum 9 Wiederwahl der Revisionsstelle

Der Verwaltungsrat schlagt die KPMG AG, Basel, als Revisionsstelle bis zum Abschluss der nachsten ordentli-
chen Generalversammlung vor. Die gesetzlichen Anforderungen an die Befahigung sowie die Unabhangigkeit
der Revisionsstelle sind erfiillt. Die KPMG AG hat die Annahme einer allfalligen Wahl durch die Generalver-
sammlung vorgangig bestatigt.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 9 keine Diskussion gewtiinscht wird. Er eroffnet die Abstim-
mung.

.I1.. Die Generalversammlung wahlt die KPMG AG, Basel, bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen Gene-
ralversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.8 % 4'971'551 Stimmen
Nein-Stimmen 0.2 % 10'199 Stimmen
Enthaltungen 6'255 Stimmen

Der Vorsitzende gratuliert der KPMG AG zur Wiederwahl.

Der Vorsitzende verweist auf das an die Generalversammlung nachfolgende Programm und dankt allen Anwe-
senden flr ihr Kommen sowie ihre Treue zur Bell Food Group. Er bedankt sich bei allen Mitarbeitenden fiir den
Einsatz im vergangenen Jahr und bei der Durchfiihrung der heutigen Versammlung. Die nachste ordentliche
Generalversammlung findet voraussichtlich am 8. April 2025 in Basel stattfinden wird. Der Vorsitzende erklart
die ordentliche Generalversammlung 2024 um 17:50 Uhr fir geschlossen.

Der Vorsitzende: Der Protokollfihrer:

sig. JS sig. EP

Joos Sutter Etienne Petitjean

Prasident des Verwaltungsrates Sekretar des Verwaltungsrates
Anhang Offentliche Urkunde zur Statutenrevision unter Traktandum 4.
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OFFENTLICHE URKUNDE

Notarielles Protokoll iiber Traktandum 4 ordentlichen Generalversammlung
der Bell Food Group AG, in Basel, vom 16. April 2024

Heute, am 16.04.2024 (sechzehnten April zweitausendvierundzwanzig), habe ich,
Dr. Lienhard Meyer, mich um 16.00 Uhr (sechzehn Uhr) in die Event Halle der Messe
Basel am Messeplatz in Basel begeben, wo die ordentliche Generalversammiung der
Bell Food Group AG, CHE-105.805.112 (CHE-Strich eins null fiunf Punkt acht null finf
Punkt eins eins zwei), Aktiengesellschaft mit Sitz in Basel, stattgefunden hat, wohin
mich die Bell Food Group AG zwecks o6ffentlicher Beurkundung des Traktandums 4
(vier) berufen hat.

Den Vorsitz Ubernimmt der Prasident des Verwaltungsrats, Herr Joos Rudolf SUT-
TER, geboren am 13.04.1964 (dreizehnten April neunzehnhundertvierundsechzig), von
Safiental, in Schipfen, ausgewiesen durch seinen Schweizer Pass.

Der Vorsitzende stellt zu Beginn der Versammlung fest, dass die Versammlung ord-
nungsgemass einberufen wurde, namlich durch schriftliche Einladung vom 22.03.2024
(zweiundzwanzigsten Marz zweitausendvierundzwanzig) an alle im Aktienbuch einge-
tragenen Aktionarinnen und Aktiondre und durch Publikation im Schweizerischen Han-
delsamtsblatt vom 22.03.2024 (zweiundzwanzigsten Marz zweitausendvierundzwan-
zig). Aktiondrinnen und Aktionare, die sich bis am 05.04.2024 (funften April zweitau-
sendvierundzwanzig) in das Aktienregister haben eintragen lassen, wurden ebenfalls
personlich eingeladen.

Der Vorsitzende ernennt Herrn Etienne Petitjean zum Protokollfiihrer der ganzen Ge-
neralversammlung und zusétzlich den instrumentierenden Notar zum Protokollfiihrer
fur Traktandum 4 (vier). Weiter bezeichnet er Frau Kerstin Meier, Frau Fatma Sousa,
Herrn Ulrich Stss und Herrn Jean-Pierre Trachslin als Stimmenzahler.

Traktandum 4 (vier)

In der Broschire «Erlauterungen zur Statutenrevision 2024 der Bell Food Group AG»,
die den Aktionarinnen und Aktiondren zusammen mit der Einladung zur Generalver-
sammlung zugestellt worden ist, werden die Antrédge des Verwaltungsrates zu Trak-



s 3

tandum 4, das heisst die vom Verwaltungsrat beantragten Statutenanderungen, wie
folgt bekanntgegeben, was vom Vorsitzenden noch einmal erlautert wird.

Traktandum 4.1 — Einfiihrung von Art. 2 Abs. 3 der Statuten (Nachhaltigkeit)

Die Bell Food Group ist sich als fihrender Lebensmittelhersteller in der Schweiz
und wichtiger Akteur in der européischen Lebensmittelindustrie der Bedeutung ei-
ner nachhaltigen Lebensmittelproduktion bewusst. Nur der nachhaltige Umgang
mit begrenzten Ressourcen wie Boden, Wasser und Energie sichert langfristig die
Grundlagen von Landwirtschaft und Lebensmittelproduktion. Die Bell Food Group
nimmt ihre gesellschaftliche Verantwortung im Bereich der Nachhaltigkeit heute
schon wahr. Um der Wichtigkeit eines nachhaltigen Handelns weiteren Nachdruck
zu verleihen, will der Verwaltungsrat die «Schaffung von langfristigem, nachhalti-
gem Wert» in den Unternehmenszweck aufnehmen und damit ein weiteres Zei-

chen setzen.

Traktandum 4.2 — Einfiihrung von Art. 10 Abs. 6 der Statuten (Durchfiihrung

der Generalversammlung ohne physischen Tagungsort in Ausnahmeféllen)

Die Pandamiejahre haben gezeigt, dass in Ausnahmeféllen eine Durchfiihrung der
Generalversammliung mit elektronischen Mitteln und ohne die physische Teilnahme
der Aktiondrinnen und Aktiondre zweckméssig ist. Der Verwaltungsrat will deshalb
die Méglichkeit des neuen Aktienrechts nutzen und in Ausnahmesituationen eine
Generalversammlung ohne physischen Tagungsort, sondern ausschliesslich mit
dem Einsatz elektronischer Mittel durchfiihren kénnen («virtuelle Generalversamm-
lung»). Der Verwaltungsrat hélt ausdricklich an der physischen Durchfiihrung der
Generalversammlung mit Teilnahme der Aktiondrinnen und Aktionére als Normal-
fall fest. Auf die Durchfihrung einer «hybriden Generalversammlung», an der die
Aktiondrinnen und Aktiondre sowohl physisch wie auch auf elektronischem Weg

teilnehmen kénnen, will das Unternehmen verzichten.

Traktandum 4.3 - ﬁnderung von Art. 3, 8- 10, 19 der Statuten

(Anpassungen an zwingende neue Bestimmungen)

Unter Traktandum 4.3 sind alle Statutendnderungen zusammengefasst, die auf-
grund der Revision des Aktienrechts oder frilherer Gesetzesénderungen anfallen,
um mit den heute geltenden Gesetzesbestimmungen im Einklang zu sein. Dazu
gehdren die Streichung der Inhaberaktien (Art. 3), die Erweiterung der uniibertrag-
baren Befugnisse der Generalversammlung (Art. 8) sowie die Senkung der
Schwellenwerte zur Einberufung einer Generalversammlung und zur Einreichung
von Traktandierungsbegehren (Art. 9). Ebenso werden die Bestimmungen beziig-
lich der Berichterstattung dber nichtfinanzielle Belange in die Statuten aufgenom-
men (Art. 10) und die Anpassungen bei den untiibertragbaren und unentziehbaren

Aufgaben des Verwaltungsrates integriert (Art. 19).
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Traktandum 4.4 — A'nderung von Art. 4-6, 8-10, 12, 14-16, 20-22, 24, 26, 32
der Statuten (sonstige Anpassungen sowie geschlechtergerechte Sprache)

Unter Traktandum 4.4 sind alle tibrigen Anderungen aufgenommen. Diese dienen

einerseits dazu, in den Statuten eine geschlechtergerechte Sprache zu verwenden
(Art. 4-6, 8-10, 12, 14-16, 20, 24, 26, 32). Andererseits werden die Bestimmun-

gen zur Einberufung der Generalversammlung (Art. 10), der Méglichkeit zur schrift-

lichen Beschlussfassung des Verwaltungsrates (Art. 21) sowie die Form der Be-
kanntmachungen an die Aktionéarinnen und Aktionére (Art. 32) konkretisiert und ein

ausschliesslicher Gerichtsstand aufgenommen (Art. 32).

Demzufolge beantragt der Verwaltungsrat folgende Statutenanderungen:

Bestehende Fassung der Statuten

Vorgeschlagene Statutendnderung

I Firma, Sitz und Zweck der l. Firma, Sitz und Zweck der
Gesellschaft Gesellschaft
Art. 1 Art. 1
Unter der Firma Unter der Firma
Bell Food Group AG Bell Food Group AG
(Bell Food Group SA) (Bell Food Group | (Bell Food Group SA) (Bell Food Group
Ltd) Ltd)

besteht mit Sitz in Basel eine Aktiengesell-

schaft.

besteht mit Sitz in Basel eine Aktiengesell-
schatt.

Art. 2

Die Gesellschaft bezweckt das Halten, den
Erwerb und die Verdusserung von Beteili-
gungen aller Art, insbesondere an Unter-
nehmen, die Lebensmittel produzieren oder

vertreiben.

Die Gesellschaft kann Liegenschaften er-
werben, verwalten und verdussern sowie
alle Geschéfte tatigen, die geeignet sind,
den Gesellschaftszweck direkt oder indirekt

Art. 2

Die Gesellschaft bezweckt das Halten, den
Erwerb und die Verdusserung von Beteili-
gungen aller Art, insbesondere an Unter-
nehmen, die Lebensmittel produzieren oder

vertreiben.

Die Gesellschaft kann Liegenschaften er-
werben, verwalten und verdussern sowie
alle Geschéfte tatigen, die geeignet sind,
den Gesellschaftszweck direkt oder indirekt




zu férdern.

zu férdern.

Bei
zwecks strebt die Gesellschaft die Schaf-

der Verfolgung des Gesellschafts-

fung von langfristigem. nachhaltigem Wert

an.

1. Aktienkapital und Aktien

Il.  Aktienkapital und Aktien

Art. 3

Das Aktienkapital der Gesellschaft ist voll
liberiert und betragt CHF 3'142'856.

Es bestehen 6'285'712 auf den Namen
lautende Aktien zu CHF 0.50 Nennwert.

Die Namenaktien kénnen durch Statuten-
&nderung in Inhaberaktien umgewandelt

werden.

Art. 3

Das Aktienkapital der Gesellschaft ist voll
liberiert und betrégt CHF 3'142'856.

Es bestehen 6'285'712 auf den Namen
lautende Aktien zu CHF 0.50 Nennwert.

Die . S

werden-

Art. 4

Die Namenaktien der Gesellschaft werden
vorbehéltlich von bereits in Urkunden aus-
gestellten Namenaktien und vorbehéltlich
von Absatz 2 und 4 als Wertrechte ausge-
geben und als Bucheffekten im Sinne des
Bucheffektengesetzes gefiihrt.

Die Gesellschaft kann als Bucheffekten
gefihrte Namenaktien nach Massgabe von
Absatz 4 jederzeit aus dem Verwahrungs-
system zurtickziehen und in einer anderen

Form weiterfihren.

Der Aktionér kann, nachdem er im Aktien-
buch eingetragen wurde, von der Gesell-
schaft jederzeit die Ausstellung einer Be-
scheinigung tber seine Namenaktien ver-
langen. Der Aktiondr hat jedoch keinen
Anspruch auf Druck und Auslieferung von
Urkunden fir Namenaktien, auch wenn

Art. 4

Die Namenaktien der Gesellschaft werden
vorbehéltlich von bereits in Urkunden aus-
gestellten Namenaktien und vorbehéltlich
von Absatz 2 und 4 als Wertrechte ausge-
geben und als Bucheffekten im Sinne des
Bucheffektengesetzes gefihrt.

Die Gesellschaft kann als Bucheffekten
gefiihrte Namenaktien nach Massgabe von
Absatz 4 jederzeit aus dem Verwahrungs-
system zuriickziehen und in einer anderen
Form weiterfiihren.

Der-AktiondrkannAktiondrinnen und Aktio-

nére kénnen, nachdem ersie im Aktienbuch
eingetragen wurden, von der Gesellschaft
Jjederzeit die Ausstellung einer Bescheini-
gung Uber seineihre Namenaktien verlan-
gen. Der—Altiondr—hatAktiondrinnen und

Aktiondre haben jedoch keinen Anspruch
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seine Namenaktien nicht als Bucheffekten
gefiihrt werden.

Die Gesellschaft kann nach eigenem Er-
messen jederzeit Urkunden (Einzelurkun-
den, Zertifikate oder Globalurkunden) fiir
Namenaktien drucken und ausliefern. Der
Gesellschaft steht es im Rahmen der ge-
setzlichen Vorgaben frei, die in einer dieser
Formen ausgelieferten Urkunden fiir Na-
menaktien jederzeit und ohne Zustimmung
der Aktionére in eine andere Form oder in
Wertrechte oder Bucheffekten sowie um-
gekehrt Wertrechte,
sonstige nicht verurkundete Namenaktien

Bucheffekten oder

in eine andere Form von Aktien umzuwan-
deln. Sie trégt dafir die Kosten. Der Aktio-
nér hat keinen Anspruch auf Umwandlung
von in bestimmter Form ausgegebenen
Namenaktien in eine andere Form. Die
Gesellschaft kann ausgegebene Urkunden,
die bei ihr oder bei einer Verwahrungsstelle
eingeliefert wurden oder werden, im vor-
stehenden Sinn annullieren und vernichten.

Falls Aktien gedruckt werden, tragen sie
die Unterschriften von zwei Mitgliedern des
Verwaltungsrates. Dies kénnen Facsimile-

Unterschriften sein.

Bucheffekten,
schliesslich der Einrdumung von Sicherhei-

Verfiigungen (ber ein-

ten, unterstehen  grundsétzlich dem
Bucheffektengesetz. Als Bucheffekten aus-
gestaltete Namenaktien der Gesellschaft

ddrfen nicht durch Zession tibertragen oder

auf Druck und Auslieferung von Urkunden
fir Namenaktien, auch wenn seineihre
Namenaktien nicht als Bucheffekten ge-
fuhrt werden.

Die Gesellschaft kann nach eigenem Er-
messen jederzeit Urkunden (Einzelurkun-
den, Zertifikate oder Globalurkunden) fir
Namenaktien drucken und ausliefern. Der
Gesellschaft steht es im Rahmen der ge-
setzlichen Vorgaben frei, die in einer dieser
Formen ausgelieferten Urkunden fiir Na-
menaktien jederzeit und ohne Zustimmung
der Aktionérinnen und Aktionére in eine

andere Form oder in Wertrechte oder
Bucheffekten sowie umgekehrt Wertrechte,
Bucheffekten oder sonstige nicht verurkun-
dete Namenaktien in eine andere Form von
Aktien umzuwandeln. Sie tragt dafir die
Kosten. Der-Aktiondr-hatAktionérinnen und
Aktiondre haben keinen Anspruch auf Um-

wandlung von in bestimmter Form ausge-
gebenen Namenaktien in eine andere
Form. Die Gesellschaft kann ausgegebene
Urkunden, die bei ihr oder bei einer Ver-
wahrungsstelle eingeliefert wurden oder
werden, im vorstehenden Sinn annullieren

und vernichten.

Falls Aktien gedruckt werden, tragen sie
die Unterschriften von zwei Mitgliedern des
Verwaltungsrates. Dies kénnen Facsimile-
Unterschriften sein.

Bucheffekten,

schliesslich der Einrdumung von Sicherhei-

Verfligungen (ber ein-

ten, unterstehen  grundsétzlich dem
Bucheffektengesetz. Als Bucheffekten aus-
gestaltete Namenaktien der Gesellschaft

ddrfen nicht durch Zession (bertragen oder




verpféndet werden.

Nicht als Bucheffekten ausgestaltete, nicht
verurkundete Namenaktien und die daraus
entspringenden nicht verurkundeten Rech-
te kénnen nur durch Zession (bertragen
werden. Die Zession bedarf zur Gliltigkeit
der Anzeige an die Gesellschafft.

verpfandet werden.

Nicht als Bucheffekten ausgestaltete, nicht
verurkundete Namenaktien und die daraus
entspringenden nicht verurkundeten Rech-
te kénnen nur durch Zession (bertragen
werden. Die Zession bedarf zur Giiltigkeit
der Anzeige an die Gesellschatt.

Art. 5

Die Ubertragung von Namenaktien zu Ei-
gentum oder Nutzniessung bedarf der Ge-
nehmigung des Verwaltungsrates, der sei-
ne Befugnisse ganz oder teilweise delegie-

ren kann.

Die Eintragung eines Erwerbers im Aktien-
buch kann nur aus folgenden Griinden

verweigert werden:

— wenn der Erwerber auf Verlangen der
Gesellschaft nicht ausdriicklich erklart,
dass er die Aktien in eigenem Namen
und auf eigene Rechnung erworben hat;

— soweit und solange die Eintragung ei-
nes Erwerbers die Gesellschaft daran
hindern kénnte, den durch Bundesge-
setze (namentlich durch das Bundesge-
setz dber den Erwerb von Grundeigen-
tum durch Personen im Ausland) gefor-
derten Nachweis schweizerischer Be-

herrschung zu erbringen;

— wenn durch die Eintragung eines Er-
werbers eine natiirliche oder juristische
Person oder Personengesellschaft di-
rekt oder indirekt mehr als 5 % des Na-
menaktienkapitals auf sich vereinigt.

Dabei gelten juristische Personen oder

Art. 5

Die Ubertragung von Namenaktien zu Ei-
gentum oder Nutzniessung bedarf der Ge-
nehmigung des Verwaltungsrates, der sei-
ne Befugnisse ganz oder teilweise delegie-

ren kann.

Die Eintragung einer Erwerberin oder eines

Erwerbers im Aktienbuch kann nur aus
folgenden Griinden verweigert werden:

—wenn der—Erwverberdie erwerbende Per-
son auf Verlangen der Gesellschaft nicht

ausdricklich erklart, dass ersie die Aktien
in eigenem Namen und auf eigene
Rechnung erworben hat;

—soweit und solange die Eintragung eines
Erwerbersder erwerbenden Person die
Gesellschaft daran hindern kénnte, den

durch Bundesgesetze (namentlich durch
das Bundesgesetz iber den Erwerb von
Grundeigentum durch Personen im Aus-
land) geforderten Nachweis schweizeri-

scher Beherrschung zu erbringen;

—wenn durch die Eintragung eines-Erver-
bersder erwerbenden Person eine natir-

liche oder juristische Person oder Perso-
nengesellschaft direkt oder indirekt mehr
als 5% des Namenaktienkapitals auf
sich vereinigt. Dabei gelten juristische
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Personengesellschaften, die unterei-
nander kapital- oder stimmenmdéssig,
durch einheitliche Leitung oder auf an-
dere Weise verbunden sind, sowie alle
nattirlichen oder juristische Personen
oder Personengesellschaften, welche
sich zum Zwecke der Umgehung der
Begrenzung zusammenschliessen, als

eine Person.

Der Verwaltungsrat kann nach Anhérung
des Betroffenen Eintragungen im Aktien-
buch streichen, wenn diese durch falsche
Angaben erwirkt wurden. Der Betroffene
muss uber die Streichung sofort informiert

werden.

Der Verwaltungsrat kann in besonderen
Féllen Ausnahmen von diesen Regeln be-

willigen.

Personen oder Personengesellschaften,
die untereinander kapital- oder stim-
menméssig, durch einheitliche Leitung
oder auf andere Weise verbunden sind,
sowie alle natirlichen oder juristischen
Personen oder Personengesellschaften,
welche sich zum Zwecke der Umgehung
der Begrenzung zusammenschliessen,

als eine Person.

Der Verwaltungsrat kann nach Anhérung
des—Betroffenender betroffenen Person
im Aktienbuch streichen,

Eintragungen
wenn diese durch falsche Angaben erwirkt
wurden. DerBetroffeneDie betroffene Per-
son muss Uber die Streichung sofort infor-

miert werden.

Der Verwaltungsrat kann in besonderen
Féallen Ausnahmen von diesen Regeln

bewilligen.

Art. 6

Die Gesellschaft fihrt ein Aktienbuch, in
das die Eigentiimer und Nutzniesser der
Aktien mit Namen und Adresse eingetra-

gen werden.

Die Eintragung in das Aktienbuch setzt
einen Ausweis (ber den Erwerb der Aktie
zu Eigentum oder die Begriindung einer

Nutzniessung voraus.

Die Gesellschaft bescheinigt die Eintra-
gung in einer vom Verwaltungsrat festzule-

genden Form.

Im Verhéltnis zur Gesellschaft wird als

Aktiondr oder Nutzniesser betrachtet, wer

Art. 6

Die Gesellschaft fihrt ein Aktienbuch, in
das die Eigentiimerinnen und Eigentimer

sowie Nutzniesserinnen und Nutzniesser

der Aktien mit Namen und Adresse einge-

tragen werden.

Die Eintragung in das Aktienbuch setzt
einen Ausweis lber den Erwerb der Aktie
zu Eigentum oder die Begriindung einer

Nutzniessung voraus.

Die Gesellschaft bescheinigt die Eintra-
gung in einer vom Verwaltungsrat festzule-

genden Form.

Im Verhéltnis zur Gesellschaft wird als
Aktionarin. Aktiondr, _Nutzniesserin oder
Nutzniesser betrachtet, wer im Aktienbuch




im Aktienbuch eingetragen ist.

eingetragen ist.

/ll.  Organe der Gesellschaft

lll. Organe der Gesellschaft

Art. 7

Die Organe der Gesellschaft sind die Ge-
neralversammlung, der Verwaltungsrat und
die Revisionsstelle.

Art. 7

[Artikel unverandert]

A. Die Generalversammlung A. Die Generalversammlung
1. Befugnisse 1z Befugnisse
Art. 8 Art. 8

Oberstes Organ der Gesellschaft ist die
Ihr
stehen folgende uniibertragbare Befugnis-

Generalversammlung der Aktionére.

Se zZu:

a) die Festsetzung und Anderung der Sta-
tuten (unter Vorbehalt der Zusténdigkeit
des Verwaltungsrates bei Statutendnde-
rungen im Zusammenhang mit Kapital-

erh6hungen);

b) die Wahl der Mitglieder des Verwal-
tungsrates, des Présidenten des Ver-
waltungsrates, der Mitglieder des Ver-
gltungsausschusses, des unabhéngi-
gen Stimmrechtsvertreters und der Re-
visionsstelle; die Wahl der Mitglieder
des Verwaltungsrates und der Mitglie-
der des Vergiitungsausschusses erfolgt

einzeln;

c) die Genehmigung des Geschéftsbe-

richts mit Jahresrechnung, Lagebericht

und Konzernrechnung;

d) die Beschlussfassung (ber die Verwen-

Oberstes Organ der Gesellschaft ist die
Generalversammlung der Aktiondrinnen
und Aktionére. Ihr stehen folgende untiber-

tragbare Befugnisse zu:

a) die Festsetzung und Anderung der
Statuten (unter Vorbehalt der Zustan-
digkeit des Verwaltungsrates bei Statu-
tenénderungen im Zusammenhang mit
Kapitalerh6hungen);

die Wahl der Mitglieder des Verwal-
tungsrates, der Présidentin oder des

b)

Présidenten des Verwaltungsrates, der
Mitglieder des Vergitungsausschusses,
des unabhéngigen Stimmrechtsvertre-
ters undsowie der Revisionsstelle; die
Wahl der Mitglieder des Verwaltungsra-
tes und der Mitglieder des Vergiitungs-
ausschusses erfolgt einzeln;

c) die Genehmigung des Geschéftsbe-
richts mit Jahresrechnung, Lagebericht
und Konzernrechnung sowie des Be-

richts tber nichtfinanzielle Belange;

d) die Beschlussfassung (lber die Ver-
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dung des Bilanzgewinnes, insbesonde-
re die Festsetzung der Dividende;

e) die jahrliche Genehmigung der maxima-
len Gesamtbetrage der Vergitungen
prospektiv fiir das jeweils folgende Ge-
schéftsjahr, je fir den Verwaltungsrat
und fir die Geschéftsleitung in separa-
ten Abstimmungen und mit bindender
Wirkung;

) die Entlastung der Mitglieder des Ver-
waltungsrates;

g) die Beschlussfassung (ber die Gegen-
sténde, die der Generalversammlung
durch das Gesetz oder die Statuten
vorbehalten sind.

wendung des Bilanzgewinnes, insbe-
sondere die Festsetzung der Dividende

(einschliesslich _einer allfédlligen Ruick-

zahlung der gesetzlichen Kapitalreser-

ven sowie der Genehmiqung von Zwi-

schendividenden und des dafiir erfor-

derlichen Zwischenabschlusses);

e) die jahrliche Genehmigung der maxi-
malen Gesamtbetrdage der Vergitungen
prospektiv fir das jeweils folgende Ge-
Schéftsjahr, je fir den Verwaltungsrat
und fir die Geschéftsleitung in separa-
ten Abstimmungen und mit bindender
Wirkung;

f) die Entlastung der Mitglieder des Ver-
waltungsrates;

q) die Dekotierung der Beteiligungspapie-

re der Gesellschaft:

gh) die Beschlussfassung tber die Gegen-
stéande, die der Generalversammiung
durch das Gesetz oder die Statuten
vorbehalten sind.

2. Einberufung

2. Einberufung, Traktandierung und
Durchfiihrung

Art. 9

Die ordentliche Generalversammlung findet
alljghrlich innerhalb sechs Monaten nach
Schluss des Geschéftsjahres statt.

Der Verwaltungsrat kann jederzeit ausser-
ordentliche Generalversammlungen einbe-
rufen. Er muss es tun, wenn es von einem
oder mehreren Aktionédren, die zusammen
mindestens zehn Prozent des Aktienkapi-
tals vertreten, schriftlich unter Angabe der

Art. 9

Die ordentliche Generalversammlung findet
alljghrlich innerhalb sechs Monaten nach
Schluss des Geschéftsjahres statt.

Der Verwaltungsrat kann jederzeit ausser-
ordentliche Generalversammlungen einbe-
rufen. Er muss es tun, wenn es von eipem-
einer AktiondrenPer-
son(en), die zusammen mindestens zehn5

oder mehreren

Prozent des Aktienkapitals vertreten,
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Traktanden und der Antrage verlangt wird.

Aktionére, die allein oder gemeinsam Ak-
tien im Nennwert von zehn Prozent des
Aktienkapitals vertreten, kénnen die Trak-
tandierung eines Verhandlungsgegenstan-
des verlangen. Die Traktandierung muss
mindestens 45 Tage vor der Versammlung
schriftlich unter Angabe des Verhand-
lungsgegenstandes und der Antrdge anbe-
gehrt werden.

schriftlich unter Angabe der Traktanden

und der Antrége verlangt wird.

Aktiondrinnen _und Aktionédre, die allein

oder gemeinsam Aktien im Nennwert von
zehn0.5 Prozent des Aktienkapitals vertre-
ten, kénnen die Traktandierung eines Ver-
Die

Traktandierung muss mindestens 45 Tage

handlungsgegenstandes verlangen.

vor der Versammlung schriftlich unter An-
gabe des Verhandlungsgegenstandes und
der Antrége anbegehrt werden.

Art. 10

Die Generalversammlung ist spétestens
zwanzig Tage vor dem Versammlungstage
durch schriftliche Mitteilung an die im Ak-
tienbuch eingetragenen Aktionére einzube-

rufen.

In der Einberufung sind die Traktanden
sowie die Antrdge des Verwaltungsrates
und der Aktiondre bekanntzugeben, welche
die Durchfihrung einer Generalversamm-

lung verlangt haben.

Spétestens 20 Tage vor der ordentlichen
Generalversammliung sind der Geschéfts-
bericht (Jahresrechnung, Lagebericht und
Konzernrechnung) und der Revisionsbe-
richt den Aktiondren am Gesellschaftssitz
zur Einsicht aufzulegen. In der Einladung
ist darauf hinzuweisen, dass diese Unterla-
gen aufliegen. Jeder Aktiondr kann verlan-

gen, dass ihm unverziglich eine Ausferti-

Art. 10

Die Generalversammlung ‘stwird durch den
Verwaltungsrat spétestens zwanzig Tage
vor dem Versammlungstage durcheinberu-
fen. Die Einberufung erfolgt durch einmali-
ge schriftliche Mitteilung-an-dieBekanntma-
chung im Schweizerischen Handelsamts-
blatt. Die im Aktienbuch eingetragenen
Aktiondrinnen und Aktionédre einzuberufen-

kénnen dberdies schriftlich _orientiert wer-

den.

In der Einberufung sind die Traktanden
sowie die Antrdge des Verwaltungsrates
und der Aktionédrinnen und Aktionére be-

kanntzugeben, welche die Durchfihrung
einer Generalversammlung verlangt haben.

Spétestens 20 Tage vor der ordentlichen
Generalversammlung sind der Geschéfts-
bericht (Jahresrechnung, Lagebericht und

Konzernrechnung) sowie der Bericht tiber

nichtfinanzielle Belange und der Revisi-

onsbericht den Aktiondrinnen und Aktion&-

ren am—GesellschaftssitzzurEinsicht-auf-
: Ciniad, . i

. . ; ; i ’
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gung davon zugestellt wird.

Uber Antrdge zu nicht ordnungsgeméass
angekindigten Traktanden kénnen keine
Beschliisse gefasst werden; ausgenom-
men sind Antrédge auf Einberufung einer
ausserordentlichen — Generalversammlung
oder auf Durchfiihrung einer Sonderprii-

fung.

Zur Stellung von Antrdgen im Rahmen der
Traktanden und zu Verhandlungen ohne
Beschlussfassung bedarf es keiner vor-

géngigen Ankiindigung.

g %
JederAldiondrtann—verdangen—dass—hm

davon =z
gaveri—24d

unvarziialich aina Ausfarticiing
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gestellt—wirdelektronisch _zugénglich _zu

machen.

Uber Antrdge zu nicht ordnungsgeméass
angektindigten Traktanden kénnen keine
Beschliisse gefasst werden; ausgenom-
men sind Antrége auf Einberufung einer
ausserordentlichen  Generalversammlung
oder auf Durchfiihrung einer Senderpri-
fungSonderuntersuchung.

Zur Stellung von Antrégen im Rahmen der
Traktanden und zu Verhandlungen ohne
Beschlussfassung bedarf es keiner vor-
géngigen Ankiindigung.

Die Generalversammlung wird in der Regel

physisch durchgefihrt. Der Verwaltungsrat

kann die Generalversammlung in Ausnah-

meféllen. wenn es die Situation erfordert,

mit elektronischen Mitteln ohne Taqungsort

durchfiihren.

3. Stimmrecht und Beschlussfassung

3. Stimmrecht und Beschlussfassung

Art. 11

Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme.

Art. 11

[Artikel unveréandert]

Art. 12

Jeder Aktiondr kann sich in der General-
versammlung nur durch einen anderen
Aktionér vertreten lassen oder durch den
unabhéngigen Stimmrechtsvertreter. Der
Vertreter muss sich durch eine schriftliche
Vollmacht ausweisen, soweit nicht fir den
unabhéngigen Stimmrechtsvertreter Son-
derbestimmungen gelten.

Art. 12

JederJede Aktiondrin_und jeder Aktionar
kann sich in der Generalversammlung nur

durch eine andere Aktiondrin _oder einen

anderen Aktiondr vertreten lassen oder
durch den unabhéngigen Stimmrechtsver-
treter. Der\ertreterDie vertretende Person
muss sich durch eine schriftliche Vollmacht

ausweisen, soweit nicht fiir den unabhén-
gigen Stimmrechtsvertreter Sonderbestim-
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Die gesetzliche Vertretung, z.B. fiir Hand-
lungsunféhige, bleibt vorbehalten.

mungen gelten.

Die gesetzliche Vertretung, z.B. fiir Hand-
lungsunféhige, bleibt vorbehalten.

Art. 13

Die Generalversammlung ist beschlussfa-
hig ohne Riicksicht auf die Zahl der vertre-

tenen Aktien.

Die Generalversammlung fasst ihre Be-
schlisse und vollzieht ihre Wahlen, soweit
Gesetz oder Statuten es nicht anders be-
stimmen, mit der relativen Mehrheit der
abgegebenen Aktienstimmen, wobei Ent-
haltungen nicht als abgegebene Stimmen
gelten.

Bei Beschlissen iiber die Entlastung des
Verwaltungsrates haben Personen, die in
irgendeiner Weise an der Geschéftsfiih-
rung teilgenommen haben, kein Stimm-
recht.

Art. 13

[Artikel unverandert]

4, Vorsitz und Protokoll

Vorsitz und Protokoll

Art. 14

Den Vorsitz fiihrt der Prasident bei seiner
Abwesenheit ein anderes Mitglied des

Verwaltungsrates.

Art. 14

Den Vorsitz fiihrt die Présidentin bzw. der

Préasident, bei seinrer Abwesenheit ein an-
deres Mitglied des Verwaltungsrates.

Art. 15

Der Vorsitzende ernennt die Stimmenzéh-
ler und regelt die Fihrung des Protokolls.
Dieses hélt fest:

die Anzahl der Aktien, die vertreten

a)

werden von

Art. 15

Der—VorsitzendeDie vorsitzende Person
ernennt die StimmenzdhlerStimmenzah-
lenden und regelt die Fihrung des Proto-

kolls. Dieses hélt insbesondere fest:

a) die Anzahl der Aktien, die vertreten

werden von
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— den Aktionéren

— dem unabhéngigen Stimmrechts-

— den anwesenden Aktiondrinnen und

Aktiondren oder ihren persénlichen

Vertretungen

— dem unabhéngigen Stimmrechtsver-

vertreter; treter;
b)  die Beschlisse und Wahlergebnisse; | p) die Beschliisse und Wahlergebnisse;
c) die Begehren um Auskunft und die | c) die in der Generalversammlung gestell-
darauf erteilten Antworten; ten Begehren um Auskunft und die da-
rauf erteilten Antworten;
d) die von den Aktiondren zu Protokoll | ¢) die von den Aktionarinnen und Aktiona-
gegebenen Erklérungen. ren zu Protokoll gegebenen Erklérun-
gen-;
e) relevante technische Probleme. soweit
Solche auftreten sollten.
B. Der Verwaltungsrat B. Der Verwaltungsrat
1: Zahl der Mitglieder, Amtsdauer 1: Zahl der Mitglieder, Amtsdauer

Art. 16

Die Generalversammlung wéhlt die Mitglie-
der des Verwaltungsrates, dessen Prési-
denten und die Mitglieder des Verglitungs-
ausschusses einzeln fir eine Amtsdauer
bis zum Abschluss der néchsten ordentli-

chen Generalversammliung.

Der Verwaltungsrat besteht aus mindes-
tens drei Mitgliedern. Wéhlbar sind nattirli-
che Personen, die das 70. Altersjahr noch
nicht vollendet haben.

Mitglieder des Verwaltungsrates dlirfen,
ausserhalb der Bell Food Group AG, in
obersten Leitungs- und Verwaltungsorga-
nen von nicht mehr als zwdlf, davon maxi-

Art. 16

Die Generalversammlung waéhlt die Mitglie-
der des Verwaltungsrates, dessen Préasi-
dentin oder Pré&sidenten und die Mitglieder
des Vergltungsausschusses einzeln fir
eine Amtsdauer bis zum Abschluss der
nédchsten ordentlichen Generalversamm-

lung.

Der Verwaltungsrat besteht aus mindes-
tens drei Mitgliedern. Wéhlbar sind natiirli-
che Personen, die das 70. Altersjahr noch
nicht vollendet haben.

Mitglieder des Verwaltungsrates diirfen,
ausserhalb der Bell Food Group AG, in
obersten Leitungs- und Verwaltungsorga-
nen von nicht mehr als zwdlf, davon maxi-
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mal drei bérsenkotierten, ins Handelsregis-
ter oder in ein entsprechendes ausléndi-
sches  Register  eintragungspflichtigen
Rechtseinheiten tatig sein. Es zéhlen nur
Tétigkeiten in Gesellschaften, welche we-
der die Bell Food Group AG kontrollieren
noch von ihr kontrolliert werden. Mandate
in verschiedenen Gesellschaften ein und
desselben Konzerns z&hlen als ein einzi-

ges.

mal drei bérsenkotierten, ins Handelsregis-
ter oder in ein entsprechendes ausléndi-
sches  Register eintragungspflichtigen
Rechtseinheiten tétig sein. Es z&hlen nur
Tétigkeiten in Gesellschaften, welche we-
der die Bell Food Group AG kontrollieren
noch von ihr kontrolliert werden. Mandate
in verschiedenen Gesellschaften ein und
desselben Konzerns zéhlen als ein einzi-

ges.

2. Befugnisse

2. Befugnisse

Art. 17

Der Verwaltungsrat kann in allen Angele-
genheiten Beschluss fassen, die nicht nach
Gesefz oder Statuten der Generalver-

sammlung zugeteilt sind.

Er fuhrt die Geschéfte der Gesellschafft,
soweit er die Geschéftsfiihrung nicht (ber-
tragen hat.

Art. 17

[Artikel unverandert]

Art. 18

Der Verwaltungsrat ist ermé&chtigt, die Ge-
schéftsfihrung nach Massgabe eines Or-
ganisationsreglementes an einzelne seiner
Mitglieder oder an Dritte zu (ibertragen.

Er bezeichnet die zur Vertretung der Ge-
sellschaft befugten Personen und bestimmt
die Art der Zeichnung.

Art. 18

[Artikel unveréndert]

Art. 19

Undibertragbar und unentziehbar sind fol-
gende Aufgaben des Verwaltungsrates:

a) die Oberleitung der Gesellschaft und
die Erteilung der nétigen Weisungen;

Art. 19

Unubertragbar und unentziehbar sind fol-
gende Aufgaben des Verwaltungsrates:

a) die Oberleitung der Gesellschaft und
die Erteilung der nétigen Weisungen;
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b)

d

9)

h)

die Festlegung der Organisation;

die Ausgestaltung des Rechnungswe-
sens, der Finanzkontrolle sowie der
Finanzplanung, sofern diese fiir die
Fihrung der Gesellschaft notwendig
ist;

die Ermennung und Abberufung der
mit der Geschéftsfiihrung und Vertre-
tung betrauten Personen;

die Oberaufsicht (ber die mit der Ge-
schéftsfihrung betrauten Personen,
auch im Hinblick auf die Befolgung der
Gesetze, Statuten, Reglemente und

Weisungen;

die Erstellung des Geschéfts- und des
Vergutungsberichtes sowie die Vorbe-
reitung der Generalversammlung und
die Ausfithrung ihrer Beschliisse;

die Benachrichtigung des Richters im
Falle einer Uberschuldung.

Der Verwaltungsrat stellt sicher, dass
die Aktionédre die Maoglichkeit haben,
dem unabhdngigen Stimmrechtsver-
treter Weisungen und Vollmachten
gemadss Art. 689a Abs. 1 OR zu ertei-
len.

b)

c)

d

e)

9)

h)

die Festlegung der Organisation;

die Ausgestaltung des Rechnungswe-
sens, der Finanzkontrolle sowie der
Finanzplanung, sofern diese fiir die
Fihrung der Gesellschaft notwendig
ist;

die Ernennung und Abberufung der mit
der Geschéftsfiihrung und Veriretung
betrauten Personen;

die Oberaufsicht tber die mit der Ge-
schéftsfliihrung  betrauten  Personen,
awchnamentlich im Hinblick auf die Be-
folgung der Gesetze, Statuten, Regle-

mente und Weisungen;

die Erstellung des Geschéfts—undGe-

Schéftsberichtes. des Vergitungsbe-

richtes und des Berichtes Uber nichtfi-

nanzielle Belange sowie die Vorberei-

tung der Generalversammlung und die
Ausfiihrung ihrer Beschliisse;

die Einreichung eines Gesuches um

Nachlassstundung und die Benachrich-
tigung des RichtersGerichtes im Falle
einer Uberschuldung-;

DerVerwaltungsrat—stellt-sicher—dass
T N ]
ter—\Meisungen—und—\Yollmachten—ge-
die

Durchfiihrung von Kapitalverdnderun-

len-die Beschlussfassung _lber

gen. soweit diese in _der Kompetenz

des Verwaltungsrates liegen. sowie die

Feststellung von Kapitalverdnderungen

und _entsprechende _Statutenédnderun-
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Der Verwaltungsrat kann die Vorbereitung
und die Ausfihrung seiner Beschlisse
oder die Uberwachung von Geschéften
Ausschussen oder einzelnen Mitgliedern
zuweisen, sorgt jedoch fiir eine angemes-
sene Berichterstattung an seine Mitglieder.

gen:

alle weiteren durch das Gesetz vorge-

sehenen unibertragbaren und unent-

ziehbaren Aufgaben des Verwaltungs-

rates.

Der Verwaltungsrat kann die Vorbereitung
und die Ausfiihrung seiner Beschliisse
oder die Uberwachung von Geschéften
Ausschiissen oder einzelnen Mitgliedern
zuweisen, sorgt jedoch fiir eine angemes-
sene Berichterstattung an seine Mitglieder.

3 Organisation

53 Organisation

Art. 20

Der Verwaltungsrat konstituiert sich selbst,
soweit in Gesetz und Statuten nicht anders
geregelt. Er wéahit aus seiner Mitte einen
Vizeprédsidenten. Der Préasident oder im
Verhinderungsfall der Vizepréasident beruft
die Sitzungen ein und leitet die Verhand-
lungen.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates wer-
den mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Zur gliltigen Beschluss-
fassung ist die Anwesenheit der Mehrheit
der Verwaltungsratsmitglieder erforderlich,
ausser fir die Feststellungsbeschliisse und
die Statutendnderung bei Kapitalerhéhun-

gen.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse
ist ein Protokoll zu fiihren, das vom Vorsit-
zenden und vom Sekretdr unterzeichnet

wird.

Art. 20

Der Verwaltungsrat konstituiert sich selbst,
soweit in Gesetz und Statuten nicht anders
geregelt. Er wéhlt aus seiner Mitte eine
Vizeprédsidentin oder einen Vizeprésiden-
ten. DerDie Présidentin. der Président oder

im Verhinderungsfall die Vizeprésidentin

oder der Vizepréasident beruft die Sitzungen
ein und leitet die Verhandlungen.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates wer-
den mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Zur giltigen Beschluss-
fassung ist die Anwesenheit der Mehrheit
der Verwaltungsratsmitglieder erforderlich,
ausser fiir die Feststellungsbeschliisse und
die Statutendnderung bei Kapitalerh6hun-

gen.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse
ist ein Protokoll zu fihren, das vem-\orsit-
zenden—und—vom—Sekretdrvon der vorsit-
zenden und der protokollfiihrenden Person

unterzeichnet wird.
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Art. 21

Beschlilsse des Verwalfungsrates kénnen
auch auf dem Wege der schriftlichen Zu-
stimmung zu einem Antrag gefasst werden,
sofern nicht ein Mitglied die mindliche
Beratung verlangt. Die auf diese Weise
gefassten Beschliisse sind wie die tbrigen
Beschliisse in das Protokoll aufzunehmen.

Art. 21

Beschliisse des Verwaltungsrates kénnen
auch auf-dem-\Wege-ohne Tagungsort un-

ter Verwendung elektronischer Mittel (in

sinngemésser Anwendung der schrittlichen
Zustimmung—zu-sinem-Antrag-gefassiiver
denArtikel 701c—-701e OR) oder, sofern
nicht ein Mitglied die mindliche Beratung

verlangt, auf schriftlichem Wege (auf Pa-

pier _oder in elektronischer Form) gefasst

werden. Im Fall der Beschlussfassung auf

elektronischem Weq ist keine Unterschrift

erforderlich; vorbehalten bleibt eine anders-

lautende. schriftliche Festlequng des Ver-

waltungsrates. Die auf diese Weise gefass-
ten Beschliisse sind wie die (brigen Be-
schlisse in das Protokoll aufzunehmen.

C. Der Vergiitungsausschuss

C. Der Vergiitungsausschuss

Art. 22

Die Generalversammlung wéhlt die Mitglie-
der des Vergitungsausschusses einzeln.
Wéhlbar sind nur Mitglieder des Verwal-
tungsrates. Die Wahl in den Vergiitungs-
ausschuss kann gleichzeitig mit der Wahl
in den Verwaltungsrat erfolgen.

Der Vergitungsausschuss besteht aus

mindestens zwei Mitgliedern.

Der Vergitungsausschuss schléagt Art und
Héhe der Vergitungen an den Verwal-
tungsrat sowie an die Mitglieder der Ge-
schéftsleitung dem Verwaltungsrat vor,
welcher gestiitzt darauf den Antrag an die

Generalversammlung verabschiedet.

Art. 22

Die Generalversammlung wéhlt die Mitglie-
der des Vergitungsausschusses einzeln.
Whéhlbar sind nur Mitglieder des Verwal-

tungsrates. Die—\Aahl-in—den\ergitungs-
- . . y
in-denVerwaltungsraterfolgen-

Der Vergiltungsausschuss besteht aus
mindestens zwei Mitgliedern.

Der Vergitungsausschuss schlagt Art und
Héhe der Vergitungen an den Verwal-
tungsrat sowie an die Mitglieder der Ge-
schéftsleitung dem Verwaltungsrat vor,
welcher gestiitzt darauf den Antrag an die
Generalversammlung verabschiedet.

Der Verwaltungsrat definiert innerhalb der

Schranken des Gesetzes und der Statuten
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die Organisation des Verqgitungsausschus-

ses in einem Reglement.

D. Die Geschéftsleitung

D. Die Geschéftsleitung

Art. 23

Die Geschéftsleitung wird vom Verwal-
tungsrat ernannt. Sie besteht aus mindes-

tens zwei Mitgliedern.

Mitglieder der Geschéftsleitung ddrfen in
obersten Leitungs- oder Verwaltungsorga-
nen von nicht mehr als zwei ins Handels-
register oder in ein entsprechendes aus-
léndisches Register eintragungspflichtigen
Rechtseinheiten, davon maximal in einer
bérsenkotierten, tatig sein. Es zdhlen nur
Tétigkeiten in Gesellschaften, welche we-
der die Bell Food Group AG kontrollieren
noch von ihr kontrolliert werden. Mandate
in verschiedenen Gesellschaften ein und
desselben Konzerns zéhlen als ein einzi-
ges. Auf Anordnung der Gesellschaft
wahrgenommene Mandate unterliegen der
zahlenmé&ssigen Einschréankung nicht.

Die mit der Geschéftsleitung betrauten
Personen miissen die fachlichen wie auch
persénlichen Voraussetzungen erfiillen, die
der ihnen anvertrauten Verantwortung ge-
recht werden. Dazu gehért Erfahrung in
einer &hnlichen oder vergleichbaren Tétig-
keit.

Arbeitsvertrage der Geschéftsleitung wer-
den in der Regel auf unbefristete Zeit oder
sonst auf eine feste Dauer von maximal 12
Monaten abgeschlossen. Die Kiindigungs-
frist fir die unbefristeten Arbeitsvertrage

der Geschéftsleitung betrdgt 12 Monate,

Art. 23

[Artikel unverandert]
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Jeweils per Ende eines Kalendermonates.

E: Der unabhéngige E. Der unabhéngige
Stimmrechtsvertreter Stimmrechtsvertreter
Art. 24 Art. 24

Die Generalversammlung wéhlt einen un-
abhéngigen Stimmrechtsvertreter. Dessen
Amtsdauer lduft bis zum Abschluss der
n&dchsten ordentlichen Generalversamm-
lung. Wiederwahl ist méglich. Wéhlbar sind
natdrliche oder juristische Personen oder
Personengesellschaften. Die Woéhlbarkeit
richtet sich nach Art. 728 OR. Im Falle ei-
ner Vakanz oder Verhinderung ernennt der
Verwaltungsrat einen unabhéngigen
Stimmrechtsvertreter fir die ndchste Gene-

ralversammlung.

Der unabhéngige Stimmrechtsvertreter (ibt
die ihm von den Aktiondren (bertragenen
Stimmrechte weisungsgemdéss aus.

Hat er keine Weisungen erhalten, so ent-
hélt er sich der Stimme.

Vollmachten und Weisungen an den unab-

hé&ngigen  Stimmrechtsvertreter  kénnen
auch in elektronischer Form erteilt werden,
wobei die Identifikation der Aktionére, der
Nachweis ihres aktuellen Stimmrechtes,
der Authentizitdt sowie der Integritéat der
Volimachten und Weisungen fir deren
Gultigkeit notwendig sind. Der Verwal-
tungsrat bestimmt die konkreten Anforde-
rungen sowie die elektronischen Zugénge,

Hilfsmittel und Verfahren.

Die Generalversammlung waébhlt einen un-
abhéngigen Stimmrechtsvertreter. Dessen
Amtsdauer lauft bis zum Abschluss der
nédchsten ordentlichen Generalversamm-
lung. Wiederwahl ist méglich. Wéhlbar sind
natirliche oder juristische Personen oder
Personengesellschaften. Die Waéhlbarkeit
richtet sich nach Art. 728 OR. Im Falle ei-
ner Vakanz oder Verhinderung ernennt der
Verwaltungsrat einen unabhéngigen
Stimmrechtsvertreter fiir die ndchste Gene-

ralversammliung.

Der unabhéngige Stimmrechtsvertreter (bt
die ihm von den Aktiondrinnen und Aktio-

néren Ubertragenen Stimmrechte wei-

sungsgemass aus.

Hat er keine Weisungen erhalten, so ent-
hélt er sich der Stimme.

Vollmachten und Weisungen an den unab-

h&ngigen  Stimmrechtsvertreter  kénnen
auch in elektronischer Form erteilt werden,
wobei die Identifikation der Aktiondrinnen
und Aktiondre, der Nachweis ihres aktuel-
len Stimmrechtes, der Authentizitdt sowie
der Integritéat der Vollmachten und Weisun-
gen fir deren Giiltigkeit notwendig sind.
Der Verwaltungsrat bestimmt die konkreten
Anforderungen sowie die elektronischen

Zugéange, Hilfsmittel und Verfahren.
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F: Die Revisionsstelle

F. Die Revisionsstelle

Art. 25

Die Generalversammlung wéhlt auf eine
Amtsdauer von jeweils einem Jahr einen
oder mehrere Revisoren als Revisionsstel-
le. Fir die Wahlbarkeit gelten die Artikel
727a und 727b OR.

In die Revisionsstelle kénnen auch Han-
delsgesellschaften oder Genossenschaften

gewdhlt werden.

Art. 25

[Artikel unverandert]

Art. 26

Die Revisionsstelle priift, ob die Buchfiih-
rung, die Jahresrechnung, der Verglitungs-
bericht und der Antrag lber die Verwen-
dung des Bilanzgewinnes Gesetz und Sta-

tuten entsprechen.

Die Revisionsstelle berichtet der General-
versammlung schriftlich iber das Ergebnis
ihrer Priifungen. Die Generalversammlung
darf die Jahresrechnung nur dann abneh-
men und uber die Verwendung des Bilanz-
gewinnes beschliessen, wenn der Revisi-
onsbericht vorliegt und ein Revisor anwe-
send ist. Auf die Anwesenheit eines Revi-
sors kann sie nur durch einstimmigen Be-

schluss verzichten.

Art. 26

Die Revisionsstelle priift, ob die Buchfiih-
rung, die Jahresrechnung, der Vergitungs-
bericht und der Antrag lber die Verwen-
dung des Bilanzgewinnes Gesetz und Sta-

tuten entsprechen.

Die Revisionsstelle berichtet der General-
versammlung schriftlich iber das Ergebnis
ihrer Priifungen. Die Generalversammlung
darf die Jahresrechnung nur dann abneh-
men und (ber die Verwendung des Bilanz-
gewinnes beschliessen, wenn der Revisi-

onsbericht vorliegt und eine Revisorin oder

ein Revisor anwesend ist. Auf die Anwe-

senheit einer Revisorin oder eines Revisors

kann sie nur durch einstimmigen Beschluss

verzichten.

IV.  Grundsétze fiir die Vergiitungen
an den Verwaltungsrat und die

Geschiftsleitung

IV. Grundsétze fiir die Vergiitungen
an den Verwaltungsrat und die
Geschiftsleitung

Art. 27

Der Verwaltungsrat hat Anspruch auf eine

Art. 27
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feste Verglitung.
Die Zahlung des Honorars erfolgt

- anteilig bei Ausscheiden eines

Mitgliedes des Verwaltungsrates,
- bei Krankheit oder Unfall zu 100 %.

Die Vergitung schliesst eine Spesenpau-
schale ein, die separat ausgewiesen wird.
Von der Vergtitung werden die Sozialversi-
cherungsbeitrdge abgezogen (Arbeitneh-

meranteil).

[Artikel unverandert]

Art. 28

Die Vergitungen an die Mitglieder der Ge-
schéftsleitung halten sich im Rahmen der
von der Generalversammlung genehmigten
Gesamtsumme. Sie teilen sich in ein Ba-
sisgehalt und eine variable Komponente
auf. Daneben wird den Geschéftsleitungs-
mitgliedern eine pauschale Spesenent-
schédigung entrichtet und ein Geschéfts-
wagen zur Verfiigung gestellt. Die variable
Komponente (Erfolgsbeteiligung) steht in
Abhéngigkeit zum Erreichen der Ertrags-
ziele und betrdgt maximal 25 % des Basis-
saldrs. Die Erfolgsbeteiligung wird bis zur
Hélfte in Aktien der Bell Food Group AG
ausgerichtet, wobei die Aktien zum Durch-
schnittskurs des der Ausrichtung vorange-
gangenen Monats (in der Regel Méarz) mit
einem Einschlag von 20 % angerechnet
werden und einem vierjahrigen Verdusse-

rungsverbot unterliegen.

Werden Mitglieder der Geschéftsleitung
nach der Genehmigung der fixen Vergi-
tungen ernannt, so kann die von der Gene-

ralversammlung genehmigte Gesamtsum-

Art. 28

[Artikel unveréndert]
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me bei Bedarf um maximal 50 % pro rata
bis zur né&chsten Generalversammliung

tiberschritten werden.

Den Mitgliedern des Verwaltungsrates und
der Geschéftsleitung werden keine Darle-
hen, Kredite oder Renten gewéhrt.

V. Rechnungswesen

V. Rechnungswesen

Art. 29

Die Jahresrechnung der Gesellschaft, die
Konzernrechnung und der Vergiitungsbe-
richt werden alljahrlich auf den 31. Dezem-
ber erstellt.

Art. 29

[Artikel unverandert]

Art. 30

Die Rechnungslegung richtet sich nach den
Bestimmungen des Schweizerischen Obli-
gationenrechts und den anerkannten kauf-

maénnischen Grundséatzen.

Art. 30

[Artikel unveréndert]

VI.  Auflésung der Gesellschaft

VI. Auflésung der Gesellschaft

Art. 31

Die Gesellschaft wird durch Beschluss der
Generalversammlung aufgelést.

Die Liquidation wird durch den Verwal-
tungsrat besorgt, sofern die Generalver-
sammlung sie nicht anderen Personen

tbertragt.

Art. 31

[Artikel unverandert]

VIl. Bekanntmachungen

VII. Mitteilungen, Bekanntmachungen
und Gerichtsstand

Art. 32

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfol-

gen durch Publikation im Schweizerischen

Art. 32

Mitteilungen an die Aktiondrinnen und Akti-

ondre sowie Bekanntmachungen der Ge-
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Handelsamtsblatt. sellschaft erfolgen durch Publikation im
Schweizerischen Handelsamtsblatt.

Mitteilungen an die Aktiondrinnen und Akti-

ondre kénnen stattdessen oder zuséatzlich

versandt werden per normaler Briefpost an

thre im Aktienreqgister eingetragenen Ad-

ressen _oder. sofern eine Publikation im

Schweizerischen Handelsamtsblatt erfolgt.

per E-Mail oder in einer anderen Form. die

der Verwaltungsrat fiir angemessen halt.

Der ausschliessliche Gerichtsstand _ ftr

sdmtliche aus dem Gesellschaftsverhéaltnis

entstehenden Streitigkeiten befindet sich

am Sitz der Gesellschatft.

Vor der Abstimmung gibt der Vorsitzende die Prasenz wie folgt bekannt:

Die anwesenden 1521 (eintausendfiinfhunderteinundzwanzig) Aktio-

narinnen und Aktionare vertreten 4'462'673
(vier Millionen vierhundertzweiundsechzigtausendsechshundertdrei-

undsiebzig) Aktien.

Ferner werden durch den unabhangigen Stimmrechtsvertreter 525'484

(funfhundertfinfundzwanzigtausendvierhundertvierundachtzig) Aktien

vertreten.

Insgesamt sind an der Versammlung 4988157
(vier Millionen neunhundertachtundachtzigtausendeinhundertsie-

benundfunfzig) Aktien vertreten

Von den total 6285712 (sechs Millionen zweihundertfiinfundachtzigtausendsieben-
hundertzwélf) Aktien der Bell Food Group AG sind das 79,4% (neundundsiebzig Kom-
ma vier Prozent).

Sodann wird einzeln Uber die Traktanden 4.1, 4.2, 4.3 und 4.4 abgestimmt.
/I Der Vorsitzende stellt fest, dass die Versammlung

° den Antrag des Verwaltungsrates zu Traktandum 4.1 betreffend Einfiihrung
von Art. 2 Abs. 3 der Statuten (Nachhaltigkeit) mit 99,9% (neunundneunzig
Komma neun Prozent),
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° den Antrag des Verwaltungsrates zu Traktandum 4.2 betreffend Einfiihrung
von Art. 10 Abs. 6 der Statuten (Durchfihrung der Generalversammiung
ohne physischen Tagungsort in Ausnahmeféllen) mit 99,8 (neunundneun-
zig Komma acht Prozent),

o den Antrag des Verwaltungsrates zu Traktandum 4.3 betreffend Anderung
von Art. 3, Art. 8 bis 10 und Art. 19 der Statuten (Anpassung an zwingende
neue Bestimmungen) mit 99,9& (neunundneunzig Komma neun Prozent)
und

° den Antrag des Verwaltungsrates zu Traktandum 4.4 betreffend Anderung
von Art. 4 bis 6, Art. 8 bis 10, Art. 12, Art. 14 bis 16, Art. 20 bis 22, Art. 24,
Art. 26 und Art. 32 der Statuten (sonstige Anpassungen sowie geschlech-
tergerechte Sprache) mit 99,7% (neunundneunzig Komma sieben Prozent),

angenommen hat.

Das vorliegende Protokoll in 6ffentlicher Urkunde wird in zwei Originalexemplaren aus-
gefertigt. Je ein Exemplar ist fir das Handelsregisteramt Basel-Stadt und fur die Bell
Food Group AG bestimmt. Dieses Exemplar ist das 2. (zweite) von 2 (zwei) Exempla-
ren.




- 25 -

URKUNDLICH DESSEN ist dieses Protokoll nach erfolgter Lesung und Genehmi-
gung vom Vorsitzenden und von mir, dem Notar, unter Beisetzung meines amtlichen
Siegels unterzeichnet worden.

Basel, den 16.04.2024 (sechzehnten April zweitausendvierundzwanzig)

Der Vorsitzende:

U ﬂ%&/

Joos Sutter

Der Notar:

WW Lot

Dr. Lienhard Meyer, Notar

Dr. Lienhard Meysr, LL. M.
Advokat und Notar
Elisabethenstrasse 2
4010 BASEL

Allg. Reg. 2024 Nr. 8-2
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